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Contenidos Introduccién Cifras Modelo de negocio

1. INTRODUCCION

(2-1)

ESPECIALISTAS EN LA GESTION INTEGRADA
DEL SECTOR PORCINO: DE LA NUTRICION
ANIMAL A LA PRODUCCION GANADERA.

El Grupo Montull (GM), con sede en Fraga (Huesca), es un
grupo empresarial de caracter familiar con mas de cuatro
décadas de experiencia en el sector agroalimentario. Su
modelo de negocio se estructura principalmente en torno a
la fabricacién de piensos y la produccion porcina,
actividades desarrolladas de manera coordinada por las
distintas sociedades que integran el grupo.

Esta organizacion permite al GM participar en diferentes
etapas de la cadena de valor, desde la seleccion de
materias primas, la formulacién y la elaboracion de
alimentos para animales hasta la gestion de explotaciones
ganaderas propias e integradas. La coordinacién de estas
actividades contribuye a reforzar el control de los procesos
productivos, garantizar la trazabilidad, mejorar la eficiencia
operativa y aplicar criterios homogéneos en materia de
calidad, sanidad, bienestar animal y proteccion del medio
ambiente.

A lo largo de su trayectoria, el grupo ha desarrollado un
proceso gradual de crecimiento, diversificacion y
especializacién, manteniendo su caracter familiar y su
arraigo territorial. Durante el ejercicio 2025, el GM continué
consolidando su actividad en el sector porcino nacional
mediante un modelo basado en la integracion de las

Entorno Clima y circularidad Personas Etica

distintas fases productivas, la modernizacion de sus
instalaciones y la adaptacion continua a las necesidades
del mercado y a los requisitos normativos aplicables.

El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF),
correspondiente al ejercicio 2025, se ha elaborado de
conformidad con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera y diversidad. Para su
preparacion se han tomado como referencia los criterios
de los estandares GRI seleccionados y las directrices
publicadas por la Comision Europea. El documento también
incorpora determinadas referencias a los Estandares
Europeos de Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS), en el
contexto de la Directiva sobre informacion corporativa en
materia de sostenibilidad (CSRD), con caracter orientativo
y sin que ello constituya una declaracion de cumplimiento
integro de dichos estandares.

El EINF tiene como finalidad ofrecer una visidén clara,
estructurada y transparente del modelo de negocio del GM
y de sus politicas, principales riesgos, compromisos,
actuaciones e indicadores no financieros. La informacion
presentada permite conocer el desempeno del grupo en las
siguientes materias:

* Medio ambiente.

e Cuestiones sociales y relativas al personal.
* Respeto de los derechos humanos.

e Lucha contra la corrupcion y el soborno.

e Gobierno y gestion empresarial.
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El contenido del informe se organiza en cinco ambitos
principales: modelo de negocio; entorno; clima y economia
circular; personas; y gestion ética y empresarial. Esta
estructura facilita la comprension de los asuntos de
sostenibilidad relevantes para el grupo y de su relacién con
las actividades industriales y ganaderas desarrolladas
durante el gjercicio.

El perimetro del EINF comprende las sociedades sobre las
que el grupo ejerce el control, de acuerdo con su estructura
societaria y con los criterios utilizados para consolidar la
informacién. Cuando un indicador presenta un alcance
diferente debido a la disponibilidad, metodologia o
naturaleza de los datos, esta circunstancia se identifica
expresamente en el apartado o en la tabla correspondiente,
con el fin de garantizar su adecuada interpretacion y
trazabilidad.

Finalmente, el documento refleja el compromiso del GM
con una gestidon responsable y sostenible, basada en la
mejora continua, el uso eficiente de los recursos, la
reduccion progresiva de sus impactos, el bienestar de las
personas y los animales y la creacion de valor compartido.
Cuando resulta aplicable, estas lineas de actuacion se
vinculan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas y con los principales retos de
sostenibilidad del sector agroalimentario. Este enfoque
permite integrar progresivamente criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno en la gestion, la toma de
decisiones y la planificacion de las actividades del grupo.

GRUPO
MONTULL



Contenidos Introduccién Cifras Modelo de negocio Entorno Clima y circularidad Personas Etica Informe  GRI - Tablas

Grupo Montull EINF 2025 5

Lees il

CIFRAS




Contenidos Introduccién Cifras

Modelo de negocio Entorno Clima y circularidad Personas Etica Informe  GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 6

2.1 CIFRAS DEL GM

(2-5)

PROGRESOS DEL GM EN 2025

MODELO INTEGRADO QUE
COMBINA LA FABRICACION
DE PIENSOS Y LA
PRODUCCION GANADERA
CON ARRAIGO TERRITORIAL

v
=

A

MAGNITUDES 2025
e 352,747.. 5 168.
FACTURACION ANIMALES PRODUCIDOS AL ANO
I"'I v v
¢ 633.631. 65.000
PIENSO PRODUCIDO AL ANO MADRES
PRESENCIA OPERATIVA
o O
14 &+400 05 &
GRANJAS PROPIAS GRANJAS INTEGRADAS PROVINCIAS
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2.2 INDICADORES DEL GM

(211, 2-6, 2-7)

2.2.1INDICADORES CONSOLIDADOS DE NATURALEZA FINANCIERA

SOLIDEZ ECONOMICA PARA IMPULSAR UN
CRECIMIENTO SOSTENIBLE.

Durante el ejercicio 2025, el GM alcanzé una cifra de
ventas consolidada de 352,747 millones de euros,
afianzando su presencia en el sector agroalimentario
nacional. Este resultado refleja la estabilidad de su
actividad y la capacidad del grupo para mantener un
modelo empresarial especializado y adaptado a las
condiciones del mercado.

La evolucion econdmica del ejercicio se sustenta en un
modelo de integracion vertical que permite coordinar las
distintas fases de la cadena de valor porcina, desde la
fabricacién de piensos hasta la produccion ganadera. Esta
estructura contribuye a reforzar el control de los procesos,
optimizar la planificacion de los recursos y aplicar criterios
homogéneos en materia de calidad, trazabilidad, bienestar
animal y cumplimiento normativo.

La totalidad de las ventas se realizaron en el mercado
nacional y el 100 % de la facturacién correspondio a
operaciones con clientes mayoristas. Esta distribucion
evidencia la especializacion del GM en relaciones
comerciales entre empresas —B2B— y favorece la
eficiencia operativa, la escalabilidad del negocio y la
continuidad de las relaciones con clientes y colaboradores.

Los resultados obtenidos proporcionan una base

economica para continuar desarrollando la estrategia
empresarial y de sostenibilidad del grupo. Esta capacidad
permite realizar inversiones orientadas a modernizar las
instalaciones, impulsar la innovacion, mejorar la eficiencia
energética y optimizar de forma continua los procesos
productivos. Paralelamente facilita la adopcion de medidas
destinadas a prevenir y reducir los impactos ambientales y
sociales asociados a las principales actividades que
desarrolla el GM.

2025

EBITDA 35,201 Mill. €

Cifra neta de negocios 352,747 Mill. €

Ratio deuda/EBITDA 2,674
CIFRAS DE VENTA ANUAL (Mill. de €) 2025

Nacional 352,747
Mercado exterior 0,00
TOTAL 352,747
% CANALES DE VENTA 2025

Mayoristas 100,00
Minoristas 0,00

TOTAL 100,00

GRI - Tablas
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2.2 INDICADORES DEL GM

(207-4)

2.2.2 INDICADORES CONSOLIDADOS DE NATURALEZA NO FINANCIERA

COMPROMISO CON LAS PERSONAS, EL
ENTORNO Y EL BIENESTAR ANIMAL.

MAGNITUDES NO FINANCIERAS 2025

2025
Plantilla media 336,40
Horas totales de formacion 3.508
Emisiones de COz (tCO2eq ) 66.185,10
Granjas certificadas en salud y bienestar animal (%) 100
Importe destinado a proyectos sociales y 7.916

patrocinios (€)

Durante el ejercicio 2025, el GM contd con una plantilla
media de 336,40 profesionales e impartio un total de 3.508
horas de formacion, reflejo de su apuesta por el desarrollo
y la capacitacién de las personas y su compromiso con la
mejora continua de las competencias profesionales del
conjunto de la plantilla.

En el ambito ambiental, la huella de carbono calculada
alcanzo las 66.185,10 tCO.e. Por su parte, el 100 % de las
granjas incluidas en el indicador disponen de
certificaciones en materia de sanidad y bienestar animal.

Por otra parte, la organizacion ha destinado 7.916 euros a
proyectos de caracter social, colaboraciones y patrocinios
con los que se apoyan iniciativas deportivas, culturales y
otras actuaciones de indole comunitaria en el territorio.

g2 336,40

PLANTILLA MEDIA

5 3.508

HORAS TOTALES DE FORMACION

& 0606.185,10 o 100.

EMISIONES DE CO, *

*Se excluye GRADACINCA, S.L.

& /.916.

PATROCINIOS

BIENESTAR ANIMAL
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(207-4)
ORIGEN CRECIMIENTO INNOVACION TRANSFORMACION
EN 1955 LA FAMILIA EN 1970 LA EXPLOTACION EN 1990 SELLEVA A CABO LA EN 2019 SEINICIA LA
MONTULL ABRE UN ALCANZA UN VOLUMEN DE REFORMA Y AMPLIACION DE CONSTRUCCION DE UNA NUEVA
NEGOCIO DE CARNICERIA Y 500 MADRES, LA FABRICA DE PIENSOS, CON FABRICA DE PIENSOS, CON UNA
CHARCUTERIA, EN EL CONSIDERANDOSE, EN NUEVAS TECNOLOGIAS QUE CAPACIDAD DE 110 TONELADAS
CASCO URBANO DE FRAGA ESAS FECHAS, UNA SUPONEN UNA GRAN POR HORA, PARA IMPULSAR EL
EXPLOTACION GRANDE INNOVACION EN EL PROCESO CRECIMIENTO DE LA EMPRESA.
DE FABRICACION
1955 1970 1990 2019
1961 1976 2001 2025
INICIOS INTEGRACION ESPECIALIZACION LIDERAZGO
EN 1961, LA FAMILIA EN 1976 SE CONSTRUYE LA EN 2001 LA EMPRESA EN 2025 SE
MONTULL SE DESPLAZA A PRIMERA FABRICA DE ABANDONA LA CONSOLIDA UNA
VIVIR A UNA CASA EN EL PIENSOS PARA PRODUCCION AVICOLA, TRAYECTORIA DE
CAMPO. ALLI EMPIEZAN AUTOCONSUMO Y VENTA PARA FOCALIZARSE, CRECIMIENTO,
CON UNA PEQUENA DE PIENSO. A FINALES DE EXCLUSIVAMENTE, ENLA INNOVACION Y VISION
EXPLOTACION PORCINA LOS 70, COMIENZAN CON PRODUCCION PORCINA DE FUTURO
FAMILIAR UN SISTEMA DE
INTEGRACION PARA EL CEBO
DE LOS LECHONES
PRODUCIDOS EN LA

EXPLOTACION PROPIA
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3.2 AREAS DE NEGOCIO DEL GM

(2-6)

UN MODELO PORCINO INTEGRADO

BASADO EN LA COLABORACIONY 1

LA EFICIENCIA. b

El GM desarrolla su actividad mediante un ALIMENTACION

modelo que combina explotaciones propias y ESPECIALISTAS EN LA PRODUCCION DE PIENSOS
granjas integradas. El grupo suministra a los DE ALTA CALIDAD, GARANTIZANDO UNA
ganaderos alimentos especializados, ALIMENTACION ANIMAL EFICIENTE Y SOSTENIBLE.

asistencia técnica y veterinaria, mejora
genética y seguimiento sanitario, con el fin de

promover  una produccion eficiente,

responsable y de calidad. o 2 >
Las explotaciones propias permiten aplicar Q GRUPO g I8
directamente sus estandares operativos y '

reforzar el control, la trazabilidad, Ila SELECCION MONTULL LOGISTICA
bioseguridad y el bienestar animal durante el SELECCION GENETICA RIGUROSA CON EL SISTEMA PROPIO DE TRANSPORTE Y

ciclo productivo. Ademas, la gestion OBJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD Y EL ~ DISTRIBUCION ORIENTADO A REFORZAR LA
coordinada de la logistica optimiza  los RENDIMIENTO DE NUESTROS ANIMALES. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y OPTIMIZAR LAS

recursos y los tiempos de suministro, ENTREGAS.
consolidando un modelo de integracion
vertical basado en la innovacién, la
sostenibilidad y la mejora continua.

El sistema de transporte y distribucion, m INTEG CION
disefiado especificamente para la empresa, RA
optimiza los desplazamientos, los suministros

INTEGRACION COMPLETA DEL PROCESO

y los recursos, reforzando asi un modelo
: e . . PRODUCTIVO PARA ASEGURAR LA TRAZABILIDAD,
integrado, eficiente, innovador y sostenible. LA CALIDAD Y EL BIENESTAR ANIMAL.

"lll r
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3.21 ALIMENTACION

(2-6)

FABRICAS DE PIENSO

UNA ALIMENTACION DE CALIDAD ES ESENCIAL PARA EL BIENESTAR Y EL
DESARROLLO DE LOS ANIMALES; POR ELLO, ELABORAMOS NUESTROS
PROPIOS PIENSOS.

El GM considera que una alimentacion de calidad es esencial para favorecer el adecuado
crecimiento y desarrollo de los animales, asi como para preservar su salud y bienestar durante
las distintas fases productivas. Por ello, el grupo produce internamente piensos formulados a
partir de materias primas seleccionadas, destinados tanto a las granjas integradas como a sus
explotaciones propias.

Este modelo garantiza un control exhaustivo y meticuloso en todas las etapas del proceso,
abarcando desde la seleccion y recepcion de las materias primas hasta la elaboraciéon y
verificacién del producto final. De este modo, se fomenta la calidad, la seguridad y la
trazabilidad de los piensos suministrados, garantizando simultdneamente una mayor
coordinacion entre la actividad industrial y las necesidades de las explotaciones ganaderas.

Ademas, el grupo desarrolla formulaciones propias, nutricionalmente equilibradas y adaptadas

a los requerimientos especificos de cada etapa del ciclo de vida del cerdo. El objetivo principal A H

de estas formulaciones es optimizar la utilizacion de nutrientes, promover un desarrollo FABRICA LITERA FABRICA GIRABA
saludable de los animales y mantener criterios de alimentacion homogéneos en todas las

granjas. El proceso se completa mediante controles e inspecciones periédicas destinados a Capacidad para producir 2.400 t al dia. Capacidad para producir 850 t al dia.
verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad e identificar oportunidades de mejora. *3 molinos. * 2 molinos.

Por Ultimo, el sistema logistico del grupo permite planificar y distribuir el pienso en condiciones *3 granuladoras. * 2 granuladoras.

éptimas de conservacién, asegurando su calidad y suministro conforme a las necesidades de *Mezclas de 7.000 kg  Mezclas de 2.400 kg.

cada explotacion. Este modelo contribuye a reforzar la trazabilidad, reducir los tiempos de
entrega y optimizar los recursos disponibles.
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Modelo de negocio

3.2.2 REPRODUCCION

(2-6)

ESPECIALISTAS EN LA
REPRODUCCION PORCINA

EL EQUIPO DEL GM APORTA EXPERIENCIA, DEDICA’CI()N Y COMPROMISO
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA PRODUCCION.

La coordinacion entre los distintos profesionales y areas implicadas, junto con la seleccién de
materias primas e insumos de calidad, contribuye a reforzar la eficiencia, la trazabilidad y la
excelencia de toda la cadena de produccién porcina.

En este contexto, Cincaporc, S.A.U. mantiene una apuesta continuada por la investigacion, el
desarrollo y la innovaciéon, mediante inversiones orientadas a optimizar sus procesos,
incorporar mejoras técnicas y responder a los nuevos retos del sector. Este esfuerzo
contribuye a la optimizacion continua de la actividad, la calidad de la produccién y la eficiencia
en el uso de los recursos.

’ _:. 1.1-0 -_i_‘\——__‘

- 'iiiiil ""’ lf"’ ”i’ ..ﬁ

14 l
’F | I" I\ =_F b

R

Clima y circularidad

Personas  Etica

1+D+i

Informe  GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 13

El GM mantiene una apuesta constante por la tecnologia y la
innovacion para avanzar hacia una produccion eficiente, sostenible
y de calidad. Antes de su implantacion general, las mejoras son
evaluadas en la granja piloto del grupo, lo que permite comprobar su
eficacia y facilitar su aplicacion bajo criterios homogéneos, tanto en
las explotaciones propias como en las granjas integradas.

El grupo centra su actividad en el ambito de la genética, con el
objetivo de optimizar la eficiencia y el rendimiento en las distintas
fases de la produccion porcina, incluidas las explotaciones
reproductoras, de cria y de cebo. Sobre esta base, se implementan
estrategias de mejora adaptadas a las necesidades especificas de
cada etapa del ciclo productivo, con el objetivo de optimizar los
resultados y mantener criterios homogéneos de calidad.

El objetivo principal del GM es optimizar el desempefo de las cerdas
reproductoras a través de una nutricion adaptada a sus
requerimientos especificos, condiciones ambientales 6ptimas y una
gestion eficiente de los procesos de gestacion. Del mismo modo, se
busca optimizar el desarrollo de los cerdos de engorde a través de
una nutricion equilibrada, el control del entorno y la mejora continua
de los procesos asociados a esta fase productiva.
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3.2.3 INTEGRACION

(2-6)

y 4
Su modelo de integracion porcina incorpora la innovacion
INTEG RACION PO RCI NA tecnolégica y genética, fundamentada en criterios de bienestar
animal y eficiencia productiva. El GM proporciona a los ganaderos
integrados un asesoramiento personalizado, apoyo en la
implantacion de mejoras y orientacion sobre las necesidades de
inversion y financiacion de sus explotaciones. Ademas, el GM aplica

controles de calidad y sistemas de seguimiento.

EL EQUIPO DEL GM APORTA EXPERIENCIA, DEDICApI()N Y COMPROMISO
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA PRODUCCION.

F

El GM fomenta la innovacién mediante la transferencia a sus

. . . . . o ganaderos integrados de los avances desarrollados por su area de
El GM mantiene una colaboracion continua con sus ganaderos integrados para aplicar criterios I+D+i. Ademas, ofrece servicios de consultoria especializada en

apropiados de seleccidn genética en las distintas fases de cria, reproduccion y engorde. Este construccion, reforma y modernizacién de las explotaciones,
modelo se sustenta en la integracidén de tecnologia avanzada, la optimizacién de los procesos implantacion de sistemas de control destinados a optimizar recursos,
y la implementacién de protocolos disefiados para maximizar la eficiencia productiva. Estas mejora de la eficiencia energética y formacién continua. Estos
actuaciones se desarrollan conforme a criterios de bienestar animal, procurando reducir el servicios promueven la sostenibilidad y la rentabilidad.

estrés y mantener unas condiciones saludables durante todo el ciclo productivo.
UBICACION DE LAS GRANJAS INTEGRADAS

=
v,
T

El modelo de produccion del GM se fundamenta en el bienestar
animal como un principio esencial, proporcionando a los ganaderos
integrados asesoramiento sobre las condiciones ambientales y
sanitarias de las explotaciones, un seguimiento veterinario
programado y una alimentacion formulada conforme a las
necesidades especificas de cada etapa del ciclo productivo. Estas
actuaciones previenen riesgos sanitarios y favorecen el desarrollo.

El GM se encarga de desarrollar programas de seleccién genética
con el objetivo de mejorar la eficiencia productiva y las
caracteristicas de los animales destinados a la cria y al engorde. Este
enfoque incorpora avances aplicados a las lineas reproductoras con
el propdsito de obtener ejemplares saludables, homogéneos y
adaptados a las necesidades de cada fase del ciclo productivo. Estas
actuaciones optimizan el rendimiento y la calidad de la produccion.

0D ()

GRUPO
MONTULL
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3.2.4 GRANJAS

(2-6)

ESTICHE — GRANJAS PROPIAS

EL GM CUENTA CON CATORCE EXPLOTACIONES PROPIAS QUE CUBREN
LAS DISTINTAS FASES DEL CICLO PRODUCTIVO Y PERMITEN APLICAR UN
SEGUIMIENTO RIGUROSO EN CADA UNA DE ELLAS.

El GM cuenta con granjas propias en las que se realizan
las etapas de cria y engorde de los cerdos,

implementando un sistema de control minucioso en
% cada fase del proceso productivo. En la empresa, se
presta especial atencién a cada detalle, implementando

protocolos sanitarios y de alimentacién que garantizan

una produccion porcina saludable y de alta calidad. A su
GRANJAS PROPIAS vez, se vela por la salud y el bienestar animal en todo
momento.

EL SAS (CANDASNOS) MONCALVO (SARIﬂENA) | ARGENTE (ARGENTE)
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(3-3, 2-22, 2-23)

GM PROPOSITO
SOSTENIBLE

VALORES QUE IMPULSAN UNA GESTION
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE.

El GM ha desarrollado un modelo de producciéon porcina
integrada y sostenible, basado en el seguimiento riguroso
del ciclo productivo, la colaboracién estrecha con las
granjas integradas y la aplicacion de criterios homogéneos
de calidad, seguridad, trazabilidad y bienestar animal.

La gestidon del grupo se rige por principios éticos, se
compromete con el cumplimiento normativo, promueve la
igualdad de oportunidades, valora el respeto laboral y
asume la responsabilidad social como parte integral de su
enfoque corporativo. La transparencia, la innovacion y el
uso eficiente de los recursos son los principios que
orientan la toma de decisiones y contribuyen a reforzar la
confianza de clientes, ganaderos integrados,
colaboradores y demas grupos de interés.

Mediante la implementacion de soluciones innovadoras, la
optimizacion de sus operaciones y la gestion responsable
de los recursos, el GM se compromete a enfrentar los
desafios del sector agroalimentario y reducir
progresivamente los impactos asociados a su actividad.

Modelo de negocio

3.3 VALORES DEL GM

Actuaciéon con integridad vy
transparencia, cumpliendo con la
legislacién y normas aplicables.

Promocién de un entorno
inclusivo, donde todas Ilas
personas son valoradas y tienen
las mismas oportunidades.

Gestion responsable de los
recursos para generar valor
econodmico, social y ambiental a
largo plazo.

Entorno Clima y circularidad Personas Etica Informe  GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 16
o O
2
ETICA'Y CUMPLIMIENTO IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOSTENIBILIDAD IMPACTO POSITIVO

Generacion de valor que
transforma positivamente
la vida de las personas y
las comunidades.

477\

CALIDAD Y SEGURIDAD
Garantizar la excelencia en
nuestros procesos y productos,
priorizando en todo momento la
seguridad.

RESPONSABILIDAD
Generar confianza mediante
actuaciones responsables que
refuercen de forma sostenible la
reputacion corporativa.

9
< aa

RESPETO LABORAL

Fomentar un ambiente de
respeto, seguridad, confianza y
colaboracion en todas nuestras
relaciones.

TRANSPARENCIA

Actuar siempre con claridad y
honestidad, comunicando abierta
y responsablemente lo que
hacemos y como lo hacemos.

TRAZABILIDAD

Garantizar el seguimiento y la
verificacion de todos los
procesos llevados a cabo para
asegurar confianza y calidad.

)
\&x

INNOVACION

Impulsar  nuevas ideas 'y
soluciones innovadoras para
mejorar continuamente y
anticiparse a los desafios futuros.

iy

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Contribuir al bienestar de la
sociedad mediante  acciones
éticas, coherentes, responsables,
comprometidas y sostenibles.

EFICIENCIA

Optimizar los  recursos
disponibles y los procesos
internos para generar mayor
valor con un menor impacto.
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3.4 LAS EMPRESAS DEL GM

(21, 2-6)

P E R IIM ET R O D E L i PIENSOS MONTULL, S.L
GM EN 2025 (R | 55 rconsonamonse

UNA ESTRUCTURA INTEGRADA AL SERVICIO
DEL CICLO PORCINO.

En el afo 2025, el GM se compuso de multiples sociedades
con actividades complementarias que abarcaron las

principales etapas del ciclo porcino. Su actividad se lleva a O EXPLOTACIONES GANADERAS fl;ﬂcﬁj CINCAPORC, SAU. : ; AVIFASE DE QUINTO, S.L.

cabo en el territorio espafol. ESTICHE, S.L.
« Piensos Montull, S.L.: ostenta responsabilidades de Produccion ganadera Q Prod'uccic')n ganadera y fabricacion Produccion ganadera
direccién y coordinaciéon dentro de la estructura de piensos
societaria del grupo.
+ Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L.: desarrolla
actividades de cria durante las fases de nacimiento,
lactancia y destete.
HERMANOS LA SIERRA CALLEN, EXPLOTACIONES GANADERAS GRADACINCA, S.L.

« Cincaporc, S.A.U.: especializada en integracién y Q SL. LANUZA, S.L. Q
produccion porcina, coordina una amplia red de Produccién ganadera Produccién ganadera Produccion ganadera

explotaciones propias e integradas.

« Resto de sociedades y explotaciones integradas:
participan en distintas fases de la produccién ganadera *Las empresas representadas en este grdfico conforman el perimetro del GM y estan incluidas en el presente EINF.
conforme a criterios comunes de calidad, trazabilidad,
bioseguridad y bienestar animal.
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LOCALIZACION
DEL GM

UN MODELO PRODUCTIVO INTEGRADO EN EL
TERRITORIO.

Los centros productivos del grupo se ubican en torno a su
sede central, situada en Fraga (Huesca), y se extienden por
localidades proximas, como Monzon y Binéfar, asi como
por la provincia de Lleida. La proximidad geografica de las
instalaciones favorece la coordinacion de las operaciones,
mejora la eficiencia de los procesos y permite optimizar la
logistica asociada a la actividad porcina.

e Reduccion de las distancias recorridas: La
concentracion geografica optimiza las rutas de
transporte, reduce el consumo de combustible y las
emisiones de gases de efecto invernadero, y mejora la
eficiencia y continuidad de los suministros.

« Coordinacion y supervision de las operaciones: la
cercania entre los centros favorece la coordinacion,
facilita la aplicacion uniforme de los procedimientos y
permite optimizar las rutas y los recursos logisticos. De
igual manera, se refuerza la trazabilidad de los
animales, los piensos y el resto de suministros
empleados en la explotacion de las actividades.

Entorno

Clima y circularidad

Personas

Etica

Informe

GRI - Tablas

FRAGA
(HUESCA)........
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(2-28, 203-2)

COMPROMISO Y
COOPERACION

CONTRIBUCIONES Y COLABORACIONES.

La presencia del GM en los municipios donde desarrolla su
actividad genera un impacto econdmico y social vinculado
a la creacion de empleo, la contratacion de proveedores de
proximidad y el consumo realizado por su plantilla y sus
colaboradores. Esta vinculacion estratégica fomenta el
arraigo de la actividad empresarial y contribuye al
dinamismo de las zonas rurales en las que opera el grupo.

La actividad ganadera constituye un componente
fundamental de la relacion con el territorio. EI modelo de
integracion establece la colaboracion con explotaciones
locales que satisfacen los requisitos productivos,
sanitarios, de calidad y bienestar animal establecidos por el
GM. Por otra parte, se contempla la adquisicion de
animales y servicios en las provincias donde el grupo
mantiene presencia y en los territorios proximos a sus
actividades.

El GM procura mantener una relacion cercana con los
principales agentes de su entorno, entre ellos, ganaderos,
agricultores, comunidades de regantes, administraciones

Entorno

Modelo de negocio

3.5 COLABORACION

Clima y circularidad Personas Etica

locales y otras organizaciones representativas. Este
dialogo permite conocer sus necesidades, compartir
informacidn y reforzar la cooperacion con las comunidades
vinculadas a su actividad.

ASOCIACIONES Y PATROCINIOS.

En el ano 2025, el GM establecid colaboraciones con
diversas entidades e iniciativas de caracter social,
deportivo, cultural y sectorial. Estas actuaciones se
centraron principalmente en respaldar la vida comunitaria,
promover la actividad fisica, preservar las costumbres
locales y fomentar el desarrollo de las comunidades
circundantes.

En el ambito social, el grupo realizé6 aportaciones a la
Asociacién Espanola Contra el Cancer y a Cruz Roja de
Fraga. En el ambito deportivo, ha colaborado con la Marxa
BTT Montmaneu, el Club Patin Fraga, la Asociacion
Deportiva El Mascardn de Argente, el futbol de Monzén, el
Club Basket Pena Fragatina y el Club de Pesca de Fraga.

El GM también respaldd celebraciones, publicaciones e
iniciativas culturales llevadas a cabo en Miralsot, Torrente
de Cinca, Pallaruelo, Laluenga, Ontifiena, Zaidin, Ballobar,
La Perdiguera, Velilla, Litera, Peralta de Alcofea y el
municipio de liche. Finalmente, colabor¢ en la entrega de
premios organizada en el marco de i+Porc, consolidando
su relacién con las iniciativas sectoriales vinculadas a la
produccién porcina.

GRI - Tablas
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Estas colaboraciones reflejan la participacion activa del

grupo con su entorno.

Aportaciones a entidades sin animo de lucro.

+ Cruz Roja

asociacion
espaiola
contra el cancer

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE
TORRENTE DE CINCA

o

AYUNTAMIENTO DE
LA LUENGA

G

AYUNTAMIENTO DE
‘ ILCHE

s
SRS
ey
ey

b

3
o Sy
i

oo m o3y

oo @ sy

AYUNTAMIENTO DE
PALLARUELO

AYUNTAMIENTO DE
ONTINENA

AYUNTAMIENTO
DE ZAIDIN
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L AYUNTAMIENTO DE
BALLOBAR

AYUNTAMIENTO DE
VELILLA DE CINCA

Deportivos

= a) ) CLUB DE FUTBOL
DE MONZON

CLUB PATIN FRAGA

MARXA BTT
MONTMANEU

AYUNTAMIENTO LA
PERDIGUERA

AYUNTAMIENTO DE
PERALTA DE
ALCOFEA

C.BPENA
FRAGATINA

ASOCIACION
DEPORTIVA EL
MASCARON

CLUB DE PESCA
FRAGA

Entorno Personas Etica Informe  GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 20

Clima y circularidad

Premios
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i+Porc &
N\ 4

i + Porc
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Entorno Clima y circularidad Personas Etica

41ENTORNO Y ADAPTACION

(3-3, 2-6)

RESPUESTA
OPERATIVA

ADAPTACION ESTRATEGICA AL ENTORNO.

La actividad del GM se ve influenciada por diversos
factores, tales como aspectos econdmicos, normativos,
ambientales, tecnoldgicos y sociales, inherentes al sector
agroalimentario. Entre los principales elementos del
entorno, cabe destacar la evolucion de los mercados, las
condiciones financieras, la volatilidad de los precios de la
energia y de las materias primas, asi como el progresivo
incremento de las exigencias en materia ambiental,
sanitaria y de seguridad alimentaria. A estos factores se
anaden las expectativas de los grupos de interés respecto
a la transparencia, el buen gobierno y el desempefio en
sostenibilidad.

En este contexto, resulta imperativo implementar
estrategias de gestion preventiva de riesgos y mantener
una capacidad de adaptacion continua. Por ello, el grupo
lleva a cabo un exhaustivo seguimiento de las tendencias
que podrian afectar a su actividad, asi como una
meticulosa revision de sus procesos, recursos y
prioridades de actuacion. Esta evaluacion permite

identificar posibles impactos sobre la continuidad
operativa, los costes de produccion, la cadena de
suministro y el cumplimiento normativo.

Durante el ano 2025, el GM continué desarrollando su
estrategia de sostenibilidad, tomando como referencia
estandares generales y criterios especificos aplicables al
sector porcino y a la nutricion animal. El andlisis abarca las
principales etapas de su cadena de valor, que incluyen la
adquisicion de materias primas, la fabricaciéon vy
distribucion de piensos, la gestion de explotaciones
propias e integradas, el transporte y la comercializacién a
clientes mayoristas. Este enfoque permite valorar los
riesgos y oportunidades asociados a cada fase vy
establecer medidas adaptadas a las caracteristicas de la
actividad.

La integracién de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en la gestion resulta esencial para establecer
prioridades en las actuaciones, identificar areas de mejora
y definir objetivos mensurables. Ademas, se propone
reforzar la coordinacién entre las sociedades, centros y
areas responsables de la recopilacion y validacién de la
informacién no financiera. La trazabilidad de los datos y la
disponibilidad de la documentacion soporte son elementos
fundamentales para la evaluacion de la evolucion del
desempefio del grupo.

Entre las principales tendencias identificadas y las
respuestas adoptadas por el GM, se encuentran las
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siguientes:

ENTORNO FINANCIERO Y OPERATIVO.

El GM opera en un entorno sujeto a la fluctuacién de los
precios energéticos, las materias primas destinadas a la
alimentacion animal y otros recursos necesarios para su
actividad. La evolucion de dichos costes puede incidir en
los procesos de aprovisionamiento, produccion y
distribucioén, asi como en los margenes operativos.

En este contexto, el grupo mantiene una planificacion
orientada a la eficiencia y a la continuidad de sus
operaciones. Su modelo de integracion vertical facilita la
coordinacion de las distintas fases productivas y permite
mejorar la planificacion de los recursos. El seguimiento
riguroso de los costes y las necesidades de produccion
resulta esencial para anticipar posibles desviaciones vy
adoptar medidas correctivas de manera eficiente.

La situacion econdémica del grupo constituye una sélida
base para llevar a cabo inversiones destinadas a la
modernizacion de las instalaciones, la optimizacién de los
procesos y la integracién de soluciones tecnolégicas. Estas
actuaciones se llevan a cabo siguiendo criterios de
viabilidad, eficiencia y adaptacion a las necesidades
operativas.

SEGURIDAD ALIMENTARIA, SANIDAD Y
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Entorno Clima y circularidad Personas Etica

41ENTORNO Y ADAPTACION

(3-3, 2-6)

MEDIOAMBIENTE.

El GM se encarga de gestionar los riesgos que surgen de la
evolucion normativa aplicable a la produccién ganadera, la
fabricacion de piensos, la seguridad alimentaria, la sanidad
animal y la proteccion del medio ambiente. Para ello, se
implementan procedimientos y controles disefiados para
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y
garantizar la trazabilidad en las diversas etapas del
proceso productivo.

La prevencion de riesgos sanitarios es un aspecto de vital
importancia para garantizar la continuidad de la actividad.
El grupo implementa medidas de control, seguimiento y
coordinacion técnica orientadas a salvaguardar la salud de
los animales y la calidad de la produccidén. Estas medidas
se complementan con protocolos de limpieza,
bioseguridad, alimentacion y supervision veterinaria, que
se implementan de acuerdo con las necesidades
especificas de cada fase, tanto en la explotacién como en
la fase productiva.

En el ambito ambiental, el GM impulsa actuaciones
destinadas a mejorar la eficiencia en el consumo de
recursos y a reducir progresivamente los impactos
asociados a sus operaciones. Entre estas medidas se
incluyen las inversiones en instalaciones fotovoltaicas
destinadas al autoconsumo. Su implementacion permite
incrementar el uso de energia de origen renovable y
reducir la dependencia de fuentes energéticas externas en

los centros en los que se implementa.

La concentracion geografica de una parte de los centros
productivos contribuye, a su vez, a optimizar las rutas de
transporte de animales, piensos y otros recursos. Esta
configuracion permite reducir determinadas distancias
recorridas, mejorar la eficiencia logistica y limitar el
consumo de combustible y las emisiones asociadas.

CADENA DE SUMINISTRO E INNOVACION

La disponibilidad y el coste de las materias primas son
factores de suma importancia para la fabricacion de
piensos y la continuidad del ciclo productivo. EIl GM se
encarga de realizar un seguimiento exhaustivo de las
necesidades de aprovisionamiento y aplica controles
rigurosos para garantizar la calidad y trazabilidad de los
insumos utilizados.

El grupo desarrolla actuaciones de I+D+i y participa en
entidades y alianzas vinculadas al sector. Estas
colaboraciones facilitan el intercambio de conocimiento y
el acceso a soluciones relacionadas con la nutricién animal,
la genética, la sanidad, el bienestar animal y la eficiencia de
los procesos.

Las mejoras se centran en optimizar el uso de los recursos,
incrementar la productividad y reforzar la capacidad de
respuesta ante un entorno competitivo. La incorporacion
de nuevas tecnologias se evalua en funcion de su
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aplicabilidad, impacto operativo y contribucion a la mejora
continua. El grupo implementa en sus propias
explotaciones e integradas aquellos avances y protocolos
que resultan pertinentes para sus procesos productivos.

GOBERNANZA Y RECURSOS HUMANOS

La estrategia del GM incorpora criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno, tomando como referencia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados a su
actividad. Los criterios anteriormente mencionados se
materializan en medidas concretas, tales como el
cumplimiento normativo, la eficiencia en el uso de los
recursos, la prevencion de riesgos y la gestion responsable
de las operaciones.

La coordinacion entre las sociedades y areas del grupo,
junto con los sistemas de gestidn y los controles internos,
contribuye a garantizar la coherencia de los
procedimientos, la trazabilidad de la informacion y la
fiabilidad de los datos utilizados en la toma de decisiones y
en la elaboracion del EINF.

En lo que respecta a la gestidon de recursos humanos, las
actuaciones se orientan a la retencién del talento, la
formaciodn, el desarrollo de las capacidades profesionales y
la prevencion de riesgos laborales. La gestion de la plantilla
se complementa con el seguimiento del absentismo, la
siniestralidad y la igualdad, con el fin de identificar
necesidades y establecer medidas de mejora.
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CLIMA Y CIRCULARIDAD
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Entorno Clima y circularidad Personas Etica

9.1 OBJETIVOS AMBIENTALES

(3-3)

LA GESTION Y POLITICA MEDIOAMBIENTAL
FORMAN UN EJE IMPRESCINDIBLE EN LA
ESTRATEGIA DE NEGOCIO DEL GM

El GM se compromete de manera inequivoca con la
generacion de valor sostenible y la creacidn de un impacto
positivo a largo plazo. La gestion ambiental se integra
como uno de los pilares estratégicos que sustentan su
modelo de negocio y orientan el desarrollo de todas sus
actividades. La sostenibilidad constituye un elemento
transversal en la toma de decisiones corporativas y forma
parte del proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion
de las distintas lineas de negocio de la organizacion. Esta
integracion  permite  compatibilizar el crecimiento
econdémico con la proteccion del entorno, reforzando la
competitividad empresarial mediante un modelo de gestion
responsable, eficiente e innovador.

La organizacion considera que la generacién de valor no
puede desligarse de la conservacion del capital natural y
del aprovechamiento responsable de los recursos
disponibles. Por ello, se implementan criterios ambientales
desde las fases iniciales de disefno y planificacién de
proyectos hasta la ejecucion de las operaciones y el
seguimiento de su desempefio, promoviendo una mejora
continua basada en indicadores objetivos y en Ia
evaluacién permanente de riesgos y oportunidades
ambientales. Este enfoque preventivo facilita Ia
anticipacion a los nuevos desafios regulatorios vy

climaticos, lo que fortalece la capacidad de adaptacion de
la compania ante un entorno empresarial cada vez mas
exigente.

La compania fundamenta su actividad diaria en una Politica
Medioambiental activa y dinamica que trasciende el mero
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias
aplicables. EI compromiso del GM con la excelencia
ambiental se extiende mas alld de la mera conformidad
normativa. La empresa asume de manera voluntaria la
responsabilidad de minimizar su huella ecoloégica, mejorar
la eficiencia de sus procesos productivos y fomentar un
uso racional de los recursos naturales. Esta politica se
somete a una revision periédica con el objetivo de
adaptarse a la evolucion de la legislacion, a las
expectativas de los grupos de interés y a las mejores
practicas internacionales en materia de sostenibilidad.

La vision estratégica del grupo se fundamenta en el
reconocimiento de que el éxito empresarial a largo plazo, la
rentabilidad econdmica, la protecciéon del medio ambiente
y el bienestar de la sociedad son elementos inseparables e
interdependientes. La Compafnia considera que la
sostenibilidad representa una oportunidad para generar
ventajas competitivas, incrementar la resiliencia del
negocio y crear valor compartido para clientes, empleados,
proveedores, inversores y comunidades locales. En
consecuencia, todas las decisiones relevantes incorporan
una evaluacion de sus posibles implicaciones ambientales,
favoreciendo un desarrollo equilibrado y responsable.
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Como parte de este compromiso, el GM impulsa iniciativas
destinadas a optimizar el consumo de materias primas,
reducir la demanda energética, mejorar la eficiencia en el
uso del agua y minimizar la generacion de residuos
mediante la aplicacion de los principios de la economia
circular. Ademas, promueve la reutilizacién y valorizacion
de materiales siempre que resulte técnicamente vy
econdmicamente viable, fomentando la innovacién en
procesos y tecnologias que permitan reducir
progresivamente el impacto ambiental asociado a las
operaciones.

La organizacion implementa acciones orientadas a la
prevencion de la contaminacidén en todas sus formas, el
control de las emisiones atmosféricas, la gestion adecuada
de los vertidos y la proteccion de la biodiversidad en las
areas donde desarrolla su actividad. Para ello, se
implementan procedimientos especificos de identificacion
y evaluacidon de aspectos ambientales significativos, asi
como la implantacion de medidas preventivas vy
correctoras que contribuyen a reducir los riesgos
ambientales y garantizar un elevado nivel de desempeno
operativo.

En consecuencia, el marco de actuacion del GM se articula
sobre compromisos ambientales que orientan todas sus
decisiones estratégicas y operativas. A través de este
marco, el Grupo consolida su responsabilidad con la
transicion ecoldgica, promoviendo activamente la
innovacion sostenible y el cumplimiento normativo.
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COMPROMISOS
POR UN FUTURO SOSTENIBLE

PRINCIPALES PILARES

— CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

El compromiso del GM no solo es
cumplir adecuadamente con toda
la legislacion medioambiental
aplicable, sino también adherirse
voluntariamente a codigos,
certificaciones y estandares de
buenas practicas que reflejen su
afan de excelencia y liderazgo
responsable.

En la actividad de fabricacion de
piensos, se prioriza la prevencién
en origen. Para ello, se
compromete  a implementar
sistematicamente las Mejores
Técnicas  Disponibles  (MTD),
destinando todos los medios
técnicos, humanos y financieros
necesarios para minimizar su
huella ambiental en términos de
emisiones, efluentes y residuos.

@ SOSTENIBILIDAD

En cualquier nueva instalacién o
modificacién  significativa, se
priorizan  criterios de disefio
sostenible y evaluacion del
impacto ambiental desde la fase
de concepcion, extendiendo este
analisis a lo largo de toda su vida
util. Esto incluye una planificacién
medioambiental responsable de
todas las actividades.

Personas  Etica

" ¢ \ MEJORA
\) CONTINUA

El GM ha establecido un sistema
de revisién peridédica que le
permite definir, monitorizar y
evaluar  objetivos y metas
medioambientales cuantificables.
Estos indicadores se alinean con
sus riesgos e impactos materiales
identificados, permiten medir su
progreso y dirigir sus esfuerzos
hacia una mejora continua
cuantificable y analitica

Informe
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.:Q:. INNOVACION

El GM asume el compromiso de
buscar, investigar y desarrollar
activamente la aplicacion de las
tecnologias mas limpias vy
eficientes emergentes en el sector
de la fabricacion de piensos.
Fomenta la colaboracién con
centros de investigacion y
proveedores para integrar
soluciones  innovadoras  que
mejoren su desempefio ambiental.
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w CULTURA

Las politicas y procesos del grupo
no son estaticos, sino la base de
una cultura de trabajo. Se asegura
su aplicacion practica y su difusion
a todos los niveles de la
organizacién mediante programas
continuos de formacion,
sensibilizacién 'y capacitacion,
garantizando que cada empleado
comprenda su papel y pueda
contribuir activamente.




Contenidos Introduccién Cifras Modelo de negocio

Entorno Clima y circularidad Personas Etica

9.1 OBJETIVOS AMBIENTALES

(3-3)

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

GM integra. u “de gestlon con crltérlos

mblentales en la'toma de decisiones, fortaleciendo la
'!~:osten|bllldagll la eficiencia y la resiliencia ~de Ja,_._,_
jorganizacion. :

i

y
N
- ¥

Con el propdsito de asegurar una gestion ambiental eficaz
y garantizar la aplicacién de los principios que inspiran su
Politica Medioambiental, el GM ha implantado un Sistema
de Gestion Ambiental (SGA), que constituye uno de los
principales instrumentos para la planificacion, el control y
la mejora continua de su desempeno ambiental. Este
sistema proporciona un marco estructurado que permite
integrar la sostenibilidad en los procesos de decision,

reforzando la capacidad de la organizacion para prevenir
impactos, optimizar el uso de los recursos y promover una
gestion responsable de sus actividades.

El SGA facilita la identificacion, evaluaciéon y seguimiento
sistematico de los aspectos e impactos ambientales
derivados de la actividad empresarial, estableciendo
mecanismos de control orientados a prevenir la
contaminacion, minimizar los riesgos ambientales vy
asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable, asi
como de otros compromisos voluntarios asumidos por la
organizaciéon. Del mismo modo, se implementan
procedimientos de seguimiento mediante indicadores de
rendimiento que permiten evaluar periddicamente Ila
eficacia de las medidas implantadas e impulsar un proceso
permanente de mejora continua.

La sostenibilidad se encuentra plenamente integrada en la
estrategia corporativa, siendo una parte esencial de la
planificacion de todas las actividades desarrolladas por la
compafhia. En este contexto, la gestion de los riesgos y
oportunidades ambientales se aborda desde un enfoque
preventivo y transversal, considerando tanto los requisitos
normativos como las expectativas de los distintos grupos
de interés y los desafios asociados al cambio climatico y a
la transicion hacia una economia mas sostenible.

Previamente al comienzo de cualquier proyecto, inversion
0 nueva actividad, la organizacion efectua una evaluacion
de sus posibles implicaciones ambientales. El propodsito de
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dicha evaluacion es la identificacion de los riesgos
potenciales y la definicion de las medidas preventivas,
correctoras o compensatorias que se estimen necesarias.
Este procedimiento permite minimizar los impactos sobre
el entorno, optimizar la utilizacion de los recursos naturales
y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y
ambientales en todos los centros y emplazamientos donde
desarrolla su actividad.

El compromiso ambiental del GM se sustenta, ademas, en
la participacion activa de todas las personas que forman
parte de la organizacion, asi como en la colaboracién de
proveedores, contratistas, clientes y demas grupos de
interés. La implicacion de todos ellos resulta esencial para
consolidar una cultura de sostenibilidad basada en la
responsabilidad compartida, la mejora continua y la
busqueda de soluciones innovadoras que contribuyan a
reducir la huella ambiental de la organizacion.

En consonancia con este compromiso, la compania
fomenta la integracion de criterios ambientales a lo largo de
toda su cadena de valor, promoviendo la adopcién de
buenas practicas, la eficiencia en el uso de los recursos, la
prevencion de residuos y el desarrollo de modelos de
produccion cada vez mas circulares y respetuosos con el
medio ambiente. La cooperacion entre todos los agentes
implicados no solo favorece el cumplimiento de los
objetivos estratégicos establecidos en materia ambiental,
sino que también multiplica la capacidad de generar un
impacto positivo en el entorno. De esta manera, se
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contribuye a la creacion de valor sostenible para la
sociedad, para las generaciones futuras, su entorno y el
territorio.

CONTROL Y GESTION DE LAS EMISIONES
ATMOSFERICAS

La prevencion y el control de las emisiones atmosféricas
constituyen un elemento esencial de la estrategia
ambiental del Grupo Montull (GM). Con el objetivo de
minimizar el impacto de sus actividades sobre la calidad del
aire, la organizacion aplica medidas preventivas,
tecnologias de depuracion y procedimientos de control que
garantizan el cumplimiento de la normativa ambiental
vigente, al tiempo que impulsan la mejora continua de su
desempefo ambiental.

SISTEMAS DE DEPURACION DE EMISIONES

En las instalaciones destinadas a la fabricacidn de piensos,
el control de las emisiones de particulas se lleva a cabo
mediante equipos de depuracion de alta eficiencia,
disefiados para reducir significativamente la dispersion de
material particulado a la atmosfera. Los procesos de
molienda disponen de filtros de mangas que permiten la
captacion de particulas finas, mientras que las enfriadoras
de las lineas de granulacion incorporan sistemas ciclénicos
para la separacion de particulas en suspension. La
integracion de estas tecnologias resulta esencial para
garantizar condiciones Optimas de funcionamiento y
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minimizar las emisiones asociadas al proceso productivo.
OPTIMIZACION DE LA COMBUSTION

Con el objetivo de reducir las emisiones derivadas de los
procesos térmicos, el grupo mantiene un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo sobre las calderas,
quemadores y demas equipos de combustion. Estas
actuaciones garantizan el correcto funcionamiento de las
instalaciones, optimizan el rendimiento energético y
favorecen una combustion mas eficiente, disminuyendo la
generacion de contaminantes atmosféricos y
contribuyendo a un uso mas responsable de los recursos
energéticos.

MONITORIZACION Y CONTROL DE EMISIONES

La organizacion lleva a cabo un programa periédico de
seguimiento y verificacion de las emisiones atmosféricas,
con el proposito de garantizar el cumplimiento de los
limites establecidos por la legislacién ambiental y evaluar
de manera continua el comportamiento ambiental de sus
instalaciones. Las inspecciones y mediciones se realizan
con los requisitos establecidos por el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental (INAGA) y por las correspondientes
Autorizaciones Ambientales Integradas, garantizando la
fiabilidad y trazabilidad de la informacion obtenida.

Para la determinacién de las emisiones, se emplean
meétodos de ensayo normalizados conforme a las normas
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europeas (EN), internacionales (ISO) u otros
procedimientos técnicamente equivalentes y
cientificamente validados. La implementacion de estas
metodologias garantiza la calidad, la comparabilidad y la
consistencia de los datos reportados, permitiendo asi
realizar un seguimiento objetivo de la evolucion de los
principales parametros ambientales.

PRINCIPALES EMISIONES ATMOSFERICAS

Las actividades desarrolladas por el grupo generan
distintos tipos de emisiones atmosféricas en funcion de la
naturaleza de cada proceso productivo. En las fabricas de
piensos, las emisiones proceden fundamentalmente de las
instalaciones de combustidn utilizadas para la generacion
de energia térmica y estan constituidas, principalmente,
por oxidos de nitrégeno (NO,), éxidos de azufre (SO,) y
particulas en suspension (PM).

Por su parte, en las explotaciones ganaderas las emisiones
se encuentran asociadas principalmente a la gestién y
almacenamiento de estiércoles y purines, asi como a los
procesos bioldgicos inherentes a la actividad pecuaria.

Entre los compuestos mas relevantes destacan el
amoniaco (NH;), el metano (CH,), el dioxido de carbono
(CO,) y el oxido nitroso (N,O). El seguimiento de estos
gases resulta de particular importancia, ya que contribuyen
significativamente a la acidificacion atmosférica y al
cambio climatico. Como es sabido, estos gases se asocian
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principalmente a la gestion de las deyecciones ganaderas
y alos procesos naturales de descomposicion de la materia
organica. En lo que respecta a la actividad ganadera, las
emisiones constituyen uno de los principales aspectos
ambientales que se deben tener en cuenta, y son objeto de
seguimiento dentro del sistema de gestion ambiental del

grupo.
METODOLOGIA DE LA MEDICION

Mediante la implementacion de las Mejores Técnicas
Disponibles (MTD), el mantenimiento continuo de sus
instalaciones y la supervisidn sistematica de sus emisiones,
el GM adopta un enfoque preventivo orientado a minimizar
su impacto en la calidad del aire y a avanzar hacia un
modelo productivo cada vez mas eficiente, sostenible y
alineado con los principios de la transicion ecoldgica.

El GM se encarga de realizar el seguimiento y control de las
emisiones atmosféricas. Para ello, lleva a cabo
procedimientos de medicién basados en métodos de
ensayo normalizados. Dichos procedimientos se realizan
de conformidad con las EN (Normas Europeas), las normas
internacionales ISO (Organizacion Internacional de
Normalizaciéon) y otros protocolos técnicamente
equivalentes reconocidos por la comunidad cientifica y por
las autoridades competentes. La implementacion de estas
metodologias asegura la fiabilidad, comparabilidad,
trazabilidad y reproducibilidad de los resultados obtenidos,
permitiendo disponer de informacion objetiva, consistente
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y verificable sobre el comportamiento ambiental de las
instalaciones y facilitando la evaluacion de su desempeno
en materia de calidad del aire.

La monitorizacion de las emisiones se lleva a cabo de
acuerdo con la legislacion ambiental vigente y con las
autorizaciones administrativas aplicables a cada uno de los
centros productivos. Este procedimiento de seguimiento
permite verificar el cumplimiento de los valores limite
establecidos por la normativa, asi como identificar
oportunidades de mejora orientadas a la reduccion de las
emisiones y a la optimizacion de los procesos productivos.

Con el objetivo de reducir el impacto de las emisiones
atmosféricas sobre la calidad del aire y contribuir a la
mitigacion del cambio climatico, el grupo impulsa
actuaciones orientadas a la mejora continua de la eficiencia
de sus instalaciones, la optimizacion de los procesos de
combustion, la correcta gestion de los estiércoles y purines
y la implantacion de buenas practicas operativas en sus
explotaciones ganaderas, reforzando asi su compromiso
con la proteccion del medio ambiente y el cumplimiento de
la normativa aplicable.

En la tabla de la pagina siguiente se presentan los valores
de las principales emisiones atmosféricas generadas por
las granjas propias del GM y por las fabricas de piensos de
Cincaporc (Giraba y Litera) durante el ejercicio objeto de
reporte, proporcionando una vision cuantitativa del
comportamiento ambiental de las instalaciones en relacion
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con los principales contaminantes atmosféricos asociados
a su actividad.
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EMISIONES ATMOSFERICAS (kg/afio) 2025
Oxidos de nitrégeno (NOx) 2.239,91
Didxido de azufre (SO2) 164,74

Modelo de negocio

Particulas (MP) 1.745,76

Otras emisiones(NH3) 218.125,00

Otras emisiones(CHa) 196.312,50

Otras emisiones(N20) 872,50

Otras emisiones (CO) 179,25
(tCOzeq)

Otras emisiones(CO2) 66.185,10

La huella de carbono del GM alcanzé un total de 66.185,10
tCO,eq en 2025, concentrandose principalmente en la
actividad ganadera, que representé aproximadamente el
85,96 % de las emisiones. Las explotaciones ganaderas
propias aportaron el 48,57 %, mientras que las
explotaciones integradas supusieron el 37,39 %. En cuanto
al resto de las actividades, la fabrica de Litera genero el
6,65 %, Giraba el 3,99 % y el transporte el 3,40 %.

Estos resultados ponen de manifiesto que las mayores
oportunidades para reducir la huella de carbono se
concentran en la actividad ganadera, donde las
actuaciones de mejora pueden generar un mayor impacto
ambiental positivo. Por ello, resulta importante priorizar las
intervenciones en el manejo de purines y la eficiencia
operativa de las granjas, con el fin de mitigar
sustancialmente las emisiones globales del Grupo Montull.

Entorno Clima y circularidad Personas Etica Informe GRI - Tablas
DISTRIBUCION DE LA
HUELLA DE CARBONO
GM POR ACTIVIDAD
boay =
.’ 2.252,44 h LITERA
24.748,13 TOTAL
66.185,10 TRANSPORTE
tCO.eq
m EXPLOTACIONES
GANADERAS PROPIAS
e m EXPLOTACIONES GANADERAS
INTEGRADAS

En el total de las emisiones del GM se excluye a Gradacinca, S.L.
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tCOzeq

2.638,36

4.398,29

2.252,44

3214791

24.748,13

%

3,99 %

6,65 %

3,40 %

48,57 %

37,39 %
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EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE LIMPIEZA

La actividad logistica incorpora medidas de bioseguridéd y
gestion ambiental que garantizan operaciones seguras y
sostenibles. ;

El GM cuenta con una division logistica especializada en el
transporte de ganado porcino. Esta actividad se lleva a
cabo bajo estrictos criterios de calidad, bienestar animal y
proteccion del medio ambiente. Esta area se gestiona en
estricto cumplimiento de la normativa sanitaria y ambiental
vigente, garantizando que todas las operaciones se
desarrollen conforme a los requisitos legales y a los
estandares establecidos por las autoridades competentes.

Como parte de su compromiso con la bioseguridad vy la
prevencion de riesgos ambientales, todos los vehiculos
destinados al transporte de animales son sometidos, tras
cada servicio, a un proceso integral de limpieza y
desinfeccion en centros autorizados. El objetivo principal
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de este procedimiento es prevenir la propagacion de
enfermedades, garantizar condiciones higiénico-sanitarias
adecuadas y minimizar los impactos ambientales
asociados a la actividad logistica.

El proceso se inicia con la recepcion e identificacion del
vehiculo y la extraccion de los residuos solidos generados
durante el transporte, los cuales son segregados y
gestionados a través de gestores autorizados.
Posteriormente, se realiza un prelavado con agua a presion
para eliminar la suciedad superficial, seguido de la
aplicacion de detergentes biodegradables que facilitan la
eliminacion de restos organicos y grasas. Una vez aclarado
el vehiculo, se procede a la desinfeccién mediante la
aplicacion de productos homologados que garantizan la
completa higienizacion del interior del vehiculo, asi como
de los bajos, ruedas y rampas. Este proceso se lleva a cabo
respetando los tiempos de actuacion establecidos por el
fabricante para asegurar su maxima eficacia.

Con el objetivo de salvaguardar el medio ambiente, las
aguas residuales generadas durante el transcurso de estas
operaciones se recogen en superficies impermeabilizadas
y se dirigen a sistemas de tratamiento o depuracion
adecuados. De esta manera, se evita cualquier vertido
incontrolado al entorno y se promueve una gestion
responsable de los recursos hidricos.

Del mismo modo, las instalaciones disponen de protocolos
especificos de bioseguridad, que incluyen la limpieza

GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 31

periddica de las zonas de trabajo, la desinfeccion de los
equipos utilizados y la formaciéon continua del personal
responsable de estas tareas. Todas las actuaciones
realizadas quedan debidamente registradas mediante la
emision del correspondiente certificado de limpieza y
desinfeccion, garantizando la trazabilidad de las
operaciones y facilitando el cumplimiento de los procesos
de control y auditoria.

La implementacidén de estos procedimientos permite al
grupo reforzar la seguridad sanitaria de su actividad
logistica, reducir el riesgo de contaminaciéon ambiental y
promover una gestion eficiente de los recursos empleados,
contribuyendo asi a la mejora continua de su desempeno
ambiental y al desarrollo de una cadena de suministro mas
sostenible.

& Cincaporc
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En aras de la higiene y la reduccion del consumo de
recursos, el grupo ha implantado un protocolo de limpieza
en seco como etapa inicial y prioritaria en las operaciones
de saneamiento de sus instalaciones. Esta metodologia
permite la eliminacién de la mayor parte de los residuos
solidos antes de la utilizaciéon de agua y productos de
limpieza, lo que conlleva una significativa reduccion en el
volumen de efluentes generados y optimiza el rendimiento
de las fases posteriores.

Una vez finalizada esta etapa, las superficies son
sometidas a procesos de limpieza mediante la aplicacion
de espuma o gel a baja presion, técnica que favorece una
distribucion homogénea de los productos detergentes y
mejora la eficacia de la limpieza con un menor consumo de
agua. En lo que respecta a la higienizacion de las
conducciones internas, se implementa un sistema de
arrastre mecanico (pigging), que permite la eliminacién de
restos adheridos en el interior de las tuberias. Esta medida
reduce significativamente la necesidad de utilizar grandes
volumenes de agua y productos quimicos, lo que se
traduce en una mayor eficiencia y sostenibilidad.

MEDIDAS PARA MITIGAR EL IMPACTO
AMBIENTAL

Las operaciones de limpieza especializadas o de caracter
extraordinario se desarrollan bajo criterios de prevencion y
minimizacion del impacto ambiental. En este sentido, el
grupo prioriza el uso racional de productos de limpieza y
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desinfeccidn, seleccionando aquellos que presentan una
menor peligrosidad para el medio ambiente y limitando el
empleo de sustancias con potencial ecotéxico para los
ecosistemas acuaticos. Estas actuaciones contribuyen a la
reduccion de la carga contaminante de las aguas
residuales generadas durante las tareas de limpieza y
favorecen una gestion mas sostenible de los recursos.

VERIFICACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL

El cumplimiento de los procedimientos operativos y de los
requisitos ambientales establecidos es objeto de un
proceso continuo de supervision y verificacion. Para
garantizar la confiabilidad de los resultados, las
instalaciones son sometidas a auditorias e inspecciones
semestrales y anuales realizadas por una Entidad
Colaboradora de la Administracion Hidraulica (ECAH).
Estas evaluaciones permiten verificar la conformidad de las
instalaciones con la normativa aplicable, validar la correcta
aplicacion de los procedimientos implantados y garantizar
la mejora continua del desempeno ambiental del grupo en
materia de gestion del agua y de las operaciones de
limpieza.

El GM gestiona las aguas residuales generadas en sus
procesos de fabricacion de piensos de acuerdo con los
requisitos establecidos por la normativa ambiental vigente,
garantizando que todos los efluentes reciban el tratamiento
adecuado antes de su vertido a la red municipal de
saneamiento. Este tratamiento previo permite reducir la
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carga contaminante de las aguas residuales, garantizando
que parametros como los soélidos en suspension, la materia
organica, el nitrogeno y el fosforo se mantengan dentro de
los valores limite establecidos por la legislacion aplicable y
por las correspondientes autorizaciones de vertido.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo y
minimizar el impacto sobre el medio receptor, el grupo
realiza un seguimiento continuo de sus instalaciones y de
los sistemas de depuracién, verificando el correcto
funcionamiento de los procesos de tratamiento vy
promoviendo la mejora continua en la gestion del agua.

Durante el ejercicio 2025, no se produjeron derrames
significativos ni incidentes ambientales asociados a los
vertidos de aguas residuales. En consonancia con los mas
altos estandares de calidad y responsabilidad ambiental,
todos los efluentes fueron debidamente tratados antes de
su evacuacion, reafirmando el compromiso inquebrantable
del grupo con la conservacioén de los recursos hidricos, el
estricto cumplimiento de la normativa ambiental y Ia
prevencion activa de la contaminacion.

La gestion de las aguas residuales generadas en las
fabricas de piensos del grupo se adapta a las
caracteristicas  operativas de cada instalacion,
garantizando en todos los casos el cumplimiento de la
normativa ambiental aplicable y una gestion adecuada de
los efluentes. En la fabrica de Giraba, se implementan
practicas estrictas para la gestion de vertidos, asegurando
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que no se generen descargas de aguas residuales al medio
receptor ni a la red municipal de saneamiento. De acuerdo
con la informacién proporcionada, las unicas aguas
residuales generadas corresponden a las aguas sanitarias,
asi como a las generadas por las operaciones de limpieza
y desinfeccion de los vehiculos de transporte. Estas aguas
son recogidas en una fosa estanca y gestionadas
posteriormente por un gestor autorizado, evitando asi
cualquier vertido al exterior. Es importante senalar que la
mayor parte del consumo de agua en el proceso productivo
se destina a la generacion de vapor utilizada en la
granulacion del pienso, lo que elimina la produccion de
efluentes industriales asociados a esta etapa del proceso.

En lo que respecta a la fabrica de Litera, las aguas
residuales generadas se originan principalmente de los
servicios sanitarios, de las purgas de las calderas de vapor
que abastecen las granuladoras y de las operaciones de
limpieza de las instalaciones. Estos efluentes, junto con las
aguas pluviales consideradas limpias, son vertidos
conjuntamente a la red municipal de alcantarillado, de
conformidad con las condiciones establecidas por Ia
autorizacion de vertido y la normativa vigente, sin requerir
un tratamiento previo en la propia instalacion.

La implementacion de estos sistemas de gestidon permite al
GM asegurar un control adecuado de los efluentes
generados, prevenir posibles impactos sobre el medio
hidrico y garantizar el cumplimiento de los requisitos
ambientales exigibles en cada uno de sus centros.

Entorno Clima y circularidad Personas Etica

DERRAMES SIGNIFICATIVOS 2025

Numero total de derrames significativos NO SE HAN PRODUCIDO

Volumen total de derrames significativos (m®*) NO SE HAN PRODUCIDO

VERTIDOS DE AGUA POR DESTINO (m?) 2025

Agua de terceros (total): red municipal y

plantas de tratamiento 7420

En 2025, los vertidos de aguas residuales procedentes de
las fabricas de piensos ascendieron a 700 m?® en la planta
de Giraba y a 6720 m® en la de Litera. En el caso de las
granjas propias, no se generan vertidos de aguas
residuales a la red de saneamiento o al medio receptor, ya
que los efluentes derivados de la actividad ganadera se
gestionan almacenandolos en balsas de purines.
Posteriormente, se destinan a su valorizacién agronémica,
conforme a la normativa vigente y a los planes de gestion
establecidos.

CONTROL Y REDUCCION DE LOS IMPACTOS
ASOCIADOS AL RUIDO, LOS OLORES Y LA
CONTAMINACION LUMINICA

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad y la
proteccion del medio ambiente, el grupo ha implantado
procedimientos especificos para identificar, prevenir y
minimizar los impactos ambientales derivados de su
actividad que puedan afectar al entorno. En este sentido,
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se han establecido medidas para controlar y reducir las
emisiones de olores, ruidos, vibraciones y contaminacion
luminica, promoviendo una gestion preventiva vy
responsable en todas las fases de la actividad y
garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental
aplicable.

MITIGACION DE OLORES

La prevencion y el control de las emisiones odoriferas son
un aspecto importante de la estrategia de gestion
medioambiental del grupo, especialmente en las
explotaciones ganaderas, donde la generacion de olores
esta asociada a la actividad propia de la produccion
porcina y a la gestidon de las deyecciones. Con el fin de
minimizar estos impactos y garantizar el cumplimiento de
la normativa medioambiental aplicable, el grupo aplica un
conjunto de medidas preventivas basadas en las mejores
técnicas disponibles para el sector ganadero.

Estas actuaciones se desarrollan desde una doble
perspectiva: la proteccioén de la salud y la seguridad de los
trabajadores, y la reduccion del impacto sobre el entorno y
las poblaciones proximas.

1. En materia de prevencion de riesgos laborales, las
instalaciones disponen de sistemas de ventilacién
adaptados a las caracteristicas de cada explotacion,
protocolos de limpieza y mantenimiento periodicos y
equipos de proteccion individual adecuados. Se
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realizaran programas de formacién continua dirigidos al personal para garantizar unas
condiciones de trabajo seguras y el control de los riesgos asociados a la presencia de
gases procedentes de las deyecciones ganaderas.

2. Desde el punto de vista medioambiental, el grupo ha implantado diversas medidas
destinadas a reducir la generacion y dispersién de olores. Entre ellas, destacan la
ubicacion adecuada de las explotaciones respecto a los receptores sensibles, el
mantenimiento de condiciones optimas de limpieza y sequedad en los alojamientos de los
animales para limitar la formacion de gases odoriferos, la aplicacion de sistemas de
almacenamiento de purines que incorporan técnicas de cubrimiento mediante cubiertas
rigidas, flexibles o flotantes y la reduccion de las operaciones de agitacion de las balsas
de almacenamiento.

La valorizacion agricola de los purines se lleva a cabo mediante técnicas de aplicacion de
bajas emisiones, como los sistemas de bandas, discos o inyeccion directa al terreno, que
favorecen el aprovechamiento agronémico de los nutrientes y reducen de manera significativa
las emisiones de amoniaco y el impacto de los olores en comparacion con los métodos
tradicionales de aplicacion superficial.

En lo que respecta a la fabricacion de piensos, este proceso no constituye una fuente
significativa de emisiones odoriferas. No obstante, las fabricas disponen de procedimientos
internos de autocontrol orientados a prevenir contaminaciones cruzadas y a evitar la
generacion de olores. Estos protocolos se complementan con la implantacion de sistemas de
Anadlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC) y el cumplimiento de la normativa
vigente en la gestidon de piensos.

La mitigacion de los olores es un aspecto importante de la estrategia medioambiental de la
organizacion. Las actuaciones se centran en dos areas complementarias: la proteccion de los
trabajadores mediante equipos adecuados y formacion continua, y el control del impacto
ambiental externo mediante soluciones técnicas orientadas a minimizar los olores.
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MITIGACION DE LOS OLORES

EL GM CUENTA CON UN PROTOCOLO INTEGRAL EN DOS AMBITOS FUNDAMENTALES PARA GARANTIZAR UNA
GESTION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE.

PROTECCION DE LOS CONTROL DEL IMPACTO
TRABAJADORES AMBIENTAL EXTERNO

VENTILACION ADECUADA DISENO Y UBICACION
@ Sistemas de ventilacion adaptados a cada Separacion adecuada de la explotacion respecto
instalacion a los receptores sensibles

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO GESTION DE ALOJAMIENTOS
Z Protocolos estrictos de limpieza y mantenimiento Q Sistemas que mantienen las superficies limpias y

en todos los procesos secas para la minimizacion de gases odoriferos

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ALMACENAMIENTO DE DEYECCIONES

@ Suministro de EPl's especificos frente a la Cubiertas rigidas, flexibles y flotantes. Minima
exposicion de gases ««( agitacion para reducir el NH; y los olores
FORMACION CONTINUA VALORACION AGRICOLA
Capacitacion permanente para garantizar la & Aplicacién con bandas, di o inyectores que
seguridad frente a exposiciones a componentes entierran el purin, reduciendo el impacto olfativo

nocivos

ESTE ENFOQUE PROTEGE EL BIENESTAR DEL PERSONAL Y, AL MISMO TIEMPO, REDUCE LAS MOLESTIAS EN EL
ENTORNO, DOS ASPECTOS CLAVE EN LA ESTRATEGIA AMBIENTAL DEL GM
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La aplicacidn de este conjunto de medidas permite al grupo
minimizar las molestias al entorno, proteger la salud de los
trabajadores y reforzar su compromiso con una gestion
ambiental preventiva basada en la mejora continua y en la
aplicacion de las mejores practicas disponibles en cada
una de sus actividades.

MITIGACION DE RUIDO Y VIBRACIONES

La prevencion y el control de las emisiones acusticas son
un elemento esencial de la estrategia de gestion
medioambiental del grupo, cuyo objetivo es minimizar los
posibles impactos de su actividad sobre los trabajadores,
las comunidades proximas y el entorno. Para ello, el grupo
aplica un conjunto de medidas preventivas basadas en las
mejores técnicas disponibles y en el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente en materia de contaminacion
acustica.

Entre las principales actuaciones implantadas, destaca el
disefio de las instalaciones, cuya distribuciéon se ha
planificado para reducir la propagacion del ruido hacia el
exterior mediante la ubicaciéon adecuada de los edificios,
equipos e instalaciones respecto a los receptores
potencialmente sensibles. Igualmente, las operaciones
susceptibles de generar emisiones sonoras se llevan a
cabo en el interior de las edificaciones, lo que contribuye a
limitar la transmision del ruido al entorno.

En los procesos industriales, el grupo prioriza la

Entorno Clima y circularidad Personas Etica

incorporacion de maquinaria de bajo nivel sonoro y alta
eficiencia energética, e integra criterios ambientales en la
seleccion y renovacién de los equipos. Los principales
focos emisores, como los molinos de las fabricas de
piensos, disponen de cabinas insonorizadas, y las
chimeneas de evacuacion estan equipadas con
silenciadores acusticos destinados a reducir las emisiones
de ruido al exterior. De igual forma, las fachadas de las
instalaciones incorporan cerramientos con paneles
sandwich de espuma de poliuretano, que mejoran el
aislamiento acustico de los edificios y reducen la
transmision del ruido.

En las explotaciones ganaderas, el grupo complementa
estas medidas con procedimientos operativos para
minimizar la generacion de ruido durante la actividad. Entre
estas medidas, destacan el mantenimiento de puertas y
aberturas cerradas durante las operaciones de manejo de
los animales, el uso de equipos por parte de personal
debidamente formado y la planificacion de las actividades
potencialmente mas ruidosas para evitar su realizacion
durante el periodo nocturno y en otras franjas horarias de
mayor sensibilidad.

Del mismo modo, el grupo realiza un mantenimiento
preventivo de las instalaciones y equipos para garantizar
su correcto funcionamiento y evitar incrementos de ruido y
vibraciones derivados del desgaste mecanico o de un
funcionamiento inadecuado de la maquinaria. La
aplicacion de estas medidas permite minimizar las

GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 35

molestias al entorno y garantizar el cumplimiento de los
limites de emisidn acustica establecidos en la normativa
autonomica y municipal, lo que refuerza el compromiso del
grupo con la mejora continua de su desempeno ambiental,
la proteccion de la calidad de vida de las comunidades
vecinas y el desarrollo de una actividad compatible con su
entorno.

La imagen siguiente muestra los silenciadores acusticos
instalados en la fabrica de Giraba (Cincaporc, S.A.U.),
destinados a reducir las emisiones sonoras generadas
durante el proceso productivo.

.-!1.“




Contenidos Introduccién Cifras Modelo de negocio

5.2 CONTAMINACION

(3-3,305-7)

CONTROL DE LA CONTAMINACION LUMINICA

Con el fin de minimizar el impacto de la iluminacion artificial
en el entorno y fomentar un uso eficiente de la energia, el
GM aplica diversas medidas para prevenir y reducir la
contaminacion luminica en sus instalaciones, integrando
estos criterios en su estrategia de gestiéon ambiental y en el
diseno de sus infraestructuras.

1. Orientacién de las luminarias: los sistemas de
iluminacion exterior se disefan e instalan de forma que
el flujo luminoso se dirija exclusivamente hacia las
zonas que requieren iluminacion. Para ello, se
incorporan luminarias con haz de corte horizontal (0°)
que evitan la dispersion de la luz hacia el cielo y
minimizan la iluminacion innecesaria del entorno.

2. Implantacién de tecnologias eficientes: el grupo
prioriza el uso de luminarias LED de alta eficiencia
energética, que permiten controlar mejor la distribucién
del flujo luminoso, reducir el consumo eléctrico y limitar
la emision de luz dispersa, contribuyendo asi a la
proteccion del medio ambiente y a la optimizacion del
uso de la energia.

3. Renovacién y mejora de las instalaciones: de manera
progresiva, se sustituyen las luminarias
convencionales por equipos mas eficientes y con
menor impacto ambiental, que se adaptan a los
criterios actuales de sostenibilidad y a las exigencias

Entorno Clima y circularidad Personas Etica

de la normativa aplicable en materia de eficiencia
energética y contaminacion luminica.

Estas actuaciones se integran en el sistema de gestion
ambiental del grupo y se complementan con acciones de
sensibilizacion y formacion dirigidas al personal, asi como
con la aplicacion de buenas practicas operativas que
favorecen el uso responsable de la iluminacion exterior. De
este modo, el grupo contribuye a reducir el impacto sobre
el entorno nocturno, a mejorar la eficiencia energética de
sus instalaciones y a reforzar su compromiso con la
proteccion del medio ambiente y la mejora continua de su
desempeno ambiental.

La gestion responsable de los residuos vy el
aprovechamiento eficiente de los recursos son pilares
fundamentales de la estrategia de sostenibilidad del grupo.
En el marco de su compromiso con la economia circular, el
grupo lleva a cabo actuaciones orientadas a prevenir la
generacion de residuos, fomentar su valorizacion y
optimizar el aprovechamiento de los recursos a lo largo de
toda la cadena de valor, contribuyendo asi a reducir el
impacto ambiental asociado a sus actividades.

GESTION DE LOS RESIDUOS

Estas actuaciones se llevan a cabo de acuerdo con la Ley
7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, asi como con los
procedimientos establecidos en su sistema de gestion
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ambiental, dando prioridad a las alternativas que favorecen
la prevencion, la reutilizacion, el reciclaje y otras formas de
valorizacion frente a la eliminacion de residuos.

La estrategia de gestion de residuos del grupo se articula
conforme a la jerarquia de gestion establecida por la
normativa vigente y se materializa a través de las
siguientes lineas de actuacion.

1. Prevencion: el GM adopta medidas para evitar la
generacioén de residuos desde el origen, optimizando
las compras y la planificacién del aprovisionamiento de
materias primas, lo que reduce el riesgo de excedentes
y caducidades en las fabricas de piensos. En las
explotaciones ganaderas, estas actuaciones se
complementan con programas de control integrado de
plagas y una gestion adecuada de los procesos
productivos, lo que contribuye a minimizar las pérdidas
de alimento y la generacion de residuos asociados.

2. Preparacion para la reutilizacion: se promueve la
reutilizacion de materiales y elementos auxiliares
empleados en su actividad para prolongar su vida util
antes de que se conviertan en residuo. Entre estas
actuaciones, destacan la reutilizacion de sacos, palés 'y
envases retornables en las operaciones logisticas y de
almacenamiento, asi como el aprovechamiento de
determinados materiales utilizados en las
explotaciones ganaderas, como las camas organicas
secas, que se destinan posteriormente a su
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valorizacion como compost 0 a otros usos
agrondémicos compatibles con la normativa vigente.

3. Reciclaje: la compania lleva a cabo la segregacién de
los residuos en el punto donde se generan,
diferenciando entre residuos peligrosos y no
peligrosos, y clasificandolos conforme a los codigos
establecidos en la Lista Europea de Residuos (LER).
Esta gestion selectiva facilita su correcta identificacion,
almacenamiento y tratamiento posterior, lo que
favorece su reciclaje y valorizacion a través de
gestores autorizados y contribuye al cumplimiento de
los principios de la economia circular.

e se lleva a cabo la segregacion de los residuos en el
punto donde se generan, diferenciando entre
residuos peligrosos y no peligrosos, y clasificandolos
conforme a los codigos establecidos en la Lista
Europea de Residuos (LER). Esta gestién selectiva
facilita su correcta identificacion, almacenamiento y
tratamiento posterior, o que favorece su reciclaje y
valorizacién a través de gestores autorizados y
contribuye al cumplimiento de los principios de la
economia circular.

4. Eliminacidn: los residuos que, por su naturaleza, no
pueden reutilizarse ni valorizarse se gestionan de
forma segura y conforme a la normativa vigente. En
particular, los residuos peligrosos, como aceites
usados, filtros, envases contaminados o productos

quimicos, se entregan exclusivamente a gestores
autorizados para garantizar su adecuado tratamiento y
disposicion final y minimizar los riesgos para la salud y
el medio ambiente.

e los residuos que, por su naturaleza, no pueden
reutilizarse ni valorizarse se gestionan de forma
segura y conforme a la normativa vigente. En
particular, los residuos peligrosos, como aceites
usados, filtros, envases contaminados o productos
quimicos, se entregan exclusivamente a gestores
autorizados para garantizar su adecuado tratamiento
y disposicion final y minimizar los riesgos para la
salud y el medio ambiente.

En relacion con el almacenamiento temporal, se dispone de
areas acondicionadas especificamente para la gestion de
los residuos. Estas areas estan disenadas para prevenir
cualquier riesgo de contaminacion del suelo o de las aguas
y para garantizar unas condiciones de seguridad
adecuadas durante todo el periodo de permanencia en las
instalaciones. Los residuos peligrosos se almacenan en
zonas cubiertas y dotadas de sistemas de retencién para
contener posibles derrames de sustancias liquidas, y el
periodo maximo de almacenamiento es de seis meses. Por
su parte, los residuos no peligrosos permanecen
almacenados temporalmente durante los plazos
legalmente establecidos, que pueden alcanzar uno o dos
anos, en funcion de si su destino final es la valorizacion o
la eliminacion.

GESTION DE LOS RESIDUOS

Con el fin de optimizar el aprovechamiento de los recursos
y minimizar las pérdidas de producto a lo largo de toda la
cadena de valor, el GM aplica un conjunto de medidas
preventivas para preservar la calidad del pienso desde su
fabricacion hasta su consumo en las explotaciones
ganaderas.

1. Envasado y conservacion del producto: se utilizan
sistemas de envasado que garantizan la proteccién
adecuada del pienso frente a la humedad y otros
agentes externos, de modo que se mantienen sus
propiedades nutricionales y su calidad durante las
fases de transporte, almacenamiento y distribucion.
Esta medida contribuye a prolongar la vida util del
producto y a reducir las pérdidas asociadas a su
deterioro.

2. Mantenimiento preventivo de las instalaciones: las
lineas de produccion y los equipos industriales se
someten a programas periodicos de mantenimiento
preventivo para garantizar su correcto funcionamiento
y evitar incidencias, como fugas, obstrucciones o
averias, que puedan ocasionar pérdidas de materia
prima o de producto terminado durante el proceso de
fabricacion. De este modo, se contribuye a mejorar la
eficiencia operativa y a reducir la generacion de
residuos, optimizando asimismo el aprovechamiento
de los recursos disponibles.
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3. Condiciones adecuadas de almacenamiento: dentro
de los protocolos de produccion es importante que el
pienso se almacene en condiciones Optimas, tanto en
las fabricas como en las explotaciones ganaderas. Para
ello, lo mantiene en instalaciones secas, correctamente
ventiladas y protegidas frente a la entrada de plagas u
otros agentes que puedan comprometer su calidad.
Estas medidas permiten preservar las caracteristicas
del producto, reducir el desperdicio alimentario y
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

La aplicacién de estas medidas contribuye a aumentar la
eficiencia operativa del grupo, a reducir la generacion de
residuos y a reforzar su compromiso con una gestion
sostenible de los recursos, en linea con los principios de la
economia circular y la mejora continua de su desempefno
ambiental.

Durante el ejercicio de 2025, el GM gener6 un total de
378,37 toneladas de residuos. De este volumen, 342,68
toneladas (el 90,57 %) correspondieron a las fabricas de
pienso y 35,69 toneladas (el 9,43 %) a las explotaciones
ganaderas.

En las fabricas de pienso predominaron los residuos
industriales no peligrosos, con 198,77 toneladas, seguidos
de los residuos urbanos, con 141,41 toneladas. Los residuos
peligrosos ascendieron a 2,50 toneladas, por lo que
representaron una proporcion reducida de los residuos
generados en estas instalaciones.

Por su parte, las explotaciones ganaderas generaron 23,01
toneladas de residuos peligrosos y 12,68 toneladas de
residuos no peligrosos. De acuerdo con el desglose por
destino final, se gestionaron 378,37 toneladas de residuos:
375,60 toneladas (el 99,27 %) fueron a un gestor final y las
2,77 toneladas restantes (el 0,73 %) a operaciones de
eliminacion mediante vertedero controlado o]
estabilizacion.

circular.

RESIDUOS TRATADOS (t) 2025
FABRICAS

Eliminacion en vertedero controlado/estabilizacion 2,77
Transferidos a un gestor final 339,91

Otros destinos

GRANJAS

Eliminacion en vertedero controlado/estabilizacion 0,00
Transferidos a un gestor final 35,69
Otros destinos 0,00
TOTAL 378,37

RESIDUOS GENERADOS (t) 2025
FABRICAS

Residuos urbanos 141,41
Residuos industriales/actividad peligrosos 2,50
Residuos industriales/actividad no peligrosos 198,77
GRANJAS

Residuos industriales/actividad peligrosos 23,01
Residuos industriales/actividad no peligrosos 12,68
TOTAL 378,37

Por lineas de actividad, las 35,69 toneladas procedentes de
las explotaciones ganaderas se transfirieron integramente
a un gestor final para su valorizacion. Los residuos
producidos se entregan a gestores de residuos, que los
clasifican en funcion de su destino final —valorizacion o
eliminacion—, conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia

Estos resultados muestran que la practica totalidad de los
residuos gestionados por el GM se destina a operaciones
de valorizacion, mientras que la eliminacion representa una
proporcion minima.

El desglose por método de gestion refleja la aplicacion de
la jerarquia de residuos en las actividades del GM. Los
residuos no peligrosos se gestionan principalmente
mediante compostaje, digestion anaerobia, reciclaje,
recuperacion energética y otras formas de valorizacion.
Estas alternativas permiten aprovechar los materiales y
recursos contenidos en los residuos, prolongar su vida util
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y reducir la cantidad destinada a tratamientos de
eliminacion.

RESIDUOS DIFERENCIADOS POR METODO DE

ELIMINACION (t) 2025

RESIDUOS NO PELIGROSOS 352,86
Operaciones de recuperacion 352,46
Reciclaje 62,47
Compostaje y digestion anaerobia 135,90
Recuperacion energética de las granjas 12,68
Otros tipos de valorizacion 141,41
Operaciones de eliminacion 0,40
Tratamiento fisicoquimico 0,40
Vertedero 0,00
RESIDUOS PELIGROSOS 25,51
Operaciones de recuperacion 23,14
Operaciones de eliminacion 2,37
TOTAL 378,37

En el caso de los residuos peligrosos, también predominan
las operaciones de recuperacion, mientras que la
eliminacion se limita a tratamientos especificos realizados
en funcion de su naturaleza y caracteristicas. La entrega de
los distintos flujos de residuos a gestores permite mantener

su trazabilidad desde los centros de generacion hasta su
destino final y disponer de informacion sobre el tratamiento
aplicado.

Este modelo de gestidon contribuye a un uso mas eficiente
de los recursos y favorece la valorizacion frente a la
eliminacion. Ademas, permite al grupo hacer un
seguimiento diferenciado de los residuos peligrosos y no
peligrosos, identificar las principales vias de tratamiento y
avanzar en la mejora continua de su desempeno ambiental.

APLICACION DE LAS MEJORES TECNICAS DISPONIBLES
Y SOSTENIBILIDAD

El GM desarrolla sus actividades basandose en las mejores
técnicas disponibles establecidas en la normativa europea
y aplicando en cada centro las medidas pertinentes en
funcion de la naturaleza de la actividad, las caracteristicas
de la instalacion y los requisitos de su autorizacion
ambiental.

o Fabricas de pienso. Las instalaciones se encuentran
sujetas a las conclusiones sobre MTD recogidas en la
Decision de Ejecucion (UE) 2019/2031 de la Comisidn,
de 12 de noviembre de 2019, relativa a las industrias de
alimentacion, bebidas y leche y adoptada en el marco
de la Directiva 2010/75/UE.

En la instalacion de Litera, la Autorizaciéon Ambiental
Integrada establece expresamente su adaptacion a
esta decision y contempla medidas y controles

relacionados con el consumo de agua y energia, las
emisiones a la atmdsfera y al agua, el ruido, la
produccion de residuos y la proteccion del suelo y de
las aguas subterraneas.

Por su parte, en Giraba se realiza un seguimiento de las
MTD  aplicables, diferenciando las técnicas
implementadas totalmente, las aplicadas parcialmente
y aquellas que no resultan de aplicacidon. Entre los
ambitos evaluados se encuentran la gestion ambiental,
el uso eficiente del agua y la energia, la prevencion de
vertidos, la reduccién de emisiones atmosféricas y
acusticas, y la minimizacion de los residuos destinados
a eliminacion.

B@E Decision de Ejecucién (UE) 2019/2031

Explotaciones ganaderas. En las instalaciones de cria
porcina se aplican, con caracter general y en funcion
de su aplicabilidad en cada explotacion, las
conclusiones sobre MTD establecidas en la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de
febrero de 2017. Este marco recoge medidas
destinadas a mejorar el comportamiento
medioambiental de las explotaciones y a reducir sus
principales impactos, como el consumo de agua y
energia, las emisiones de amoniaco, polvo, ruido y
olores, la generacion de aguas residuales y la gestién
de estiércoles y purines.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2019-81871
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Entre las practicas aplicadas de forma general, se
encuentran el registro de consumos, la deteccion y
reparacion de fugas, el mantenimiento periddico de
equipos e instalaciones, el uso de sistemas eficientes
de ventilacion e iluminacion, la limpieza de alojamientos
y la adopcion de medidas para reducir emisiones y
molestias en el entorno. Su aplicacién concreta se
adapta a las caracteristicas y necesidades de cada
explotacion.

BB Decision de Ejecucion (UE) 2017/302

En conjunto, la aplicacion de estas técnicas permite al GM
integrar criterios de prevencion y control ambiental en sus
procesos productivos. Este enfoque incluye el uso
eficiente de los recursos, el seguimiento de los consumos,
la prevencion de emisiones y vertidos, y la correcta gestion
de los residuos, lo que favorece su valorizacion frente a la
eliminacion y promueve la mejora continua del rendimiento
medioambiental.

GESTION HIDRICA

El agua es un recurso esencial para el funcionamiento de
las fabricas de pienso y de las explotaciones ganaderas. Su
uso esta asociado, entre otras cosas, al abastecimiento de
los animales, a la limpieza y desinfeccion de instalaciones
y vehiculos, a los servicios sanitarios y a determinados
procesos de fabricacién, como la produccién de vapor
utilizada en la granulacion del pienso. Por este motivo, su

gestion eficiente constituye un aspecto relevante dentro de
las actuaciones ambientales desarrolladas por el grupo.

La gestion hidrica del grupo se centra en el control y
seguimiento de los consumos y en la aplicacion de
medidas para evitar usos innecesarios. Entre estas
medidas se encuentran el registro peridodico del agua
utilizada, la deteccion y reparacion de fugas, la revision de
los equipos de suministro y el empleo de sistemas de
limpieza adaptados a las necesidades de cada instalacion,
favoreciendo asi un uso responsable del recurso en las
distintas actividades desarrolladas.

La siguiente tabla muestra el consumo de agua de las
fabricas de pienso y de las explotaciones ganaderas en
2025. En las instalaciones abastecidas mediante redes
municipales, el agua suministrada ha sido sometida a los
controles propios de la red publica. El analisis periddico de
los consumos permite identificar variaciones, evaluar la
eficiencia hidrica de los centros y proponer posibles
medidas de mejora, favoreciendo una gestion responsable
y eficiente de los recursos hidricos disponibles.

CONSUMO DE AGUA (m?) POR ORIGEN DE

SUMINISTRO 2025
Redes municipales 430.058
TOTAL 430.058
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CONSUMO ENERGETICO

La siguiente tabla muestra el consumo energético del GM
en 2025, desglosado por fuente de energia. Las principales
fuentes utilizadas son la electricidad y el gas natural,
complementadas con gasoleo, biomasa, gas licuado de
petréleo y propano, segun las necesidades especificas de
las fabricas de pienso y las explotaciones ganaderas. Los
consumos se muestran en sus correspondientes unidades
de medida.

CONSUMO ENERGETICO POR FUENTES 2025
Electricidad (GWh) 26,07
Gas natural (GWh) 19,58
Diesel (1) 86.852,00
Biomasa (t) 8.600,96
Otros (propano) (m3) 225,56
ENERGIAS ALTERNATIVAS

Durante el ejercicio 2025, el GM produjo y aprovechd un
total de 11,02 GWh de energia procedente de fuentes
renovables en las instalaciones abastecidas mediante
redes. De esta cantidad, 5,78 GWh (52,48 %)
correspondieron a biomasa, que se destind integramente a
la alimentacién de los sistemas de calefaccion de las
explotaciones ganaderas, mientras que los 5,24 GWh
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restantes (47,52 %) procedieron de las instalaciones
fotovoltaicas. La energia generada mediante ambas
fuentes se destind al autoconsumo en las instalaciones del

grupo.

La produccion fotovoltaica permitié cubrir el 20,09 % del
consumo eléctrico total del grupo, que ascendio a 26,07
GWh. Por lineas de actividad, la energia solar cubrié el
25,97 % del consumo eléctrico de las granjas y el 16,63 %
del consumo de las fabricas de pienso y otras
instalaciones. Por su parte, el aprovechamiento térmico de
la biomasa contribuyé a reducir el consumo de
combustibles convencionales destinados a la calefaccion
de las explotaciones ganaderas.

PRODUCCION CON ENERGIAS ALTERNATIVAS

(kWh/afio) 2025

Fotovoltaica 5.238.210
Biomasa 5.784.960
TOTAL 11.023.170

El desarrollo de estas infraestructuras fomenta Ila
autonomia energética y reduce la dependencia de fuentes
externas. Asimismo, el uso de energia fotovoltaica y
biomasa permite avanzar en la reduccion de las emisiones
asociadas al consumo energético y alcanzar los objetivos
de descarbonizacion del grupo. La viabilidad del modelo
fotovoltaico se ve respaldada por unos periodos estimados

de amortizacion de alrededor de cinco anos, lo que permite
combinar la mejora del rendimiento medioambiental con la
eficiencia economica de las inversiones realizadas.

Instalacion solar fotovoltaica para autoconsumo industrial
(Explotaciones ganaderas Estiche, S.L.)

PRODUCCION CON ENERGIAS ALTERNATIVAS

(% de autoconsumo) 2025
Fotovoltaica 100
Biomasa 100

Los indicadores de intensidad energética permiten
relacionar los consumos con el nivel de actividad del grupo.
En las fabricas de pienso, calculados sobre una produccion
de 633.631 toneladas, el consumo fue de 0,026 MWh de
electricidad y 0,031 MWh de gas natural por tonelada de
pienso producida. Por su parte, el consumo de agua

Informe
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alcanzo los 0,052 m?® por tonelada.

En las explotaciones ganaderas, considerando un total de
43.625 plazas ocupadas, el consumo eléctrico fue de
0,220 MWh por plaza ocupada. Asimismo, se registraron
consumos de 1,92 | de gasoleo, 0,0052 m*® de propano,
0,1972 t de biomasa y 9,09 m® de agua por plaza ocupada.

RATIOS DE INTENSIDAD ENERGETICA ANUAL 2025

Electricidad (MWh/t de pienso)* 0,026
Gas natural (MWh/t de pienso)* 0,031
Otros (m3 agua/t de pienso) * 0,052
Electricidad (MWh/plaza ocupada)** 0,220
Gasoleo (I/plaza ocupada)** 1,92
Gas propano (m3/plaza ocupada)** 0,0052
Biomasa (t/plaza ocupada)** 0,1972
Agua (m3 /plaza ocupada) ** 9,09

* Calculada para una produccion total de pienso de 633.631t.
** Calculado para un total de 43.625 plazas ganaderas ocupadas.

El seguimiento anual de estos indicadores permite evaluar
la eficiencia en el uso de los recursos, comparar el
rendimiento entre ejercicios y identificar posibles
oportunidades de mejora en las fabricas de pienso y las
explotaciones ganaderas, y facilita la adopcion de medidas
para optimizar su gestion y consumo.
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5.4 USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

(3-3, 302-1, 303-1)

minerales (1,84 %) y 10.418,72 toneladas de grasas

animales y aceites vegetales (1,64 %), empleados para CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS DE PIENSO (t) 2025
cgbrlr los requerimientos nutricionales y energéticos de los Cereales 447.394,43
piensos.

Subproductos cereales 44.473,81
Esta estructura de consumo refleja un modelo productivo Harinas vegetales 119.678,31
basado en la optimizacién de las materias primas y la Grasas animales y aceites vegetales 10.418,72
incorporacion de supproductpg aprovechables, que busca Minerales 11.670,73
compatibilizar la calidad nutricional del producto final con

TOTAL 633.636,00

la eficiencia en el uso de los recursos y la reduccion de los
impactos ambientales asociados a la produccion.

Instalacion solar fotovoltaica para autoconsumo industrial en la granja
Pallaruelo (Cincaporc)

PRODUCCION DE PIENSO

10.418,72 11.670,73

Durante el ejercicio de 2025, el consumo de materias
primas destinadas a la produccion de pienso ascendio a
633.636,00 toneladas. Los cereales continuaron siendo la
base principal de las formulaciones, con un consumo de
447.394,43 toneladas, lo que equivale al 70,61 % del total.

119.678,31

44.473,81 ‘

Las harinas vegetales representaron la segunda categoria
con mayor peso, con 119.678,31 toneladas (18,89 %). Por
su parte, se utilizaron 44.473,81 toneladas de
subproductos de cereales, que supusieron el 7,02 % del
consumo total y contribuyeron a un mayor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

447.394,43

La formulacion se completdé con 11.670,73 toneladas de
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5.5 CAMBIO CLIMATICO

(3-3, 305-1, 305-2)

HUELLA DE CARBONO

Durante el ejercicio de 2025, el GM ha calculado su huella
de carbono, lo que ha permitido determinar unas emisiones
totales de 66.185,10 tCO,eq. Este andlisis ha permitido
identificar las principales fuentes de generacion de gases
de efecto invernadero (GEl) y establecer una base de
referencia para evaluar su evolucion y definir objetivos de
reduccion. El calculo se ha realizado tomando como
referencia el marco establecido por el Real Decreto
214/2025, de 18 de marzo, relativo al Registro de Huella de
Carbono.

La actividad ganadera constituye el principal foco de
emisiones, ya que concentra aproximadamente el 85,96 %
del total. En concreto, las explotaciones ganaderas propias
representan el 48,57 %, y las explotaciones integradas, el
37,39 %. Por su parte, las fabricas de piensos de Litera y
Giraba aportan conjuntamente el 10,64 %, mientras que el
transporte supone el 3,40 % restante.

Cabe senalar que este calculo no incluye los datos
correspondientes a Gradacinca, S. L., por lo que el
resultado obtenido no representa todavia la totalidad del
perimetro societario del grupo. La incorporacion de esta
sociedad en proximos calculos permitira completar el
alcance del inventario y mejorar su comparabilidad y
representatividad.

A partir de los resultados obtenidos, en 2026 el GM prevé

orientar sus actuaciones hacia las actividades con mayor
incidencia, especialmente las explotaciones ganaderas.
Entre las principales lineas de actuacion se incluyen: la
mejora de la alimentacion y de los indices de conversion de
los animales, la optimizacion del almacenamiento,
tratamiento y aplicacion de purines y estiércoles, la mejora
de la eficiencia energética de las instalaciones y la
sustitucion progresiva de combustibles fésiles por fuentes
renovables.

También se promovera el incremento del autoconsumo
fotovoltaico, la optimizacion de las rutas de transporte, la
renovacion progresiva de vehiculos y equipos por
alternativas mas eficientes y la adquisicion de materias
primas con una menor huella de carbono. Estas medidas se
acompanaran del seguimiento periodico de los principales
indicadores de emisiones con el fin de evaluar su
efectividad y avanzar en la reduccion progresiva de la
huella de carbono del GM.

MONITORIZACION

El GM evalla su desempeino ambiental mediante un
conjunto de indicadores relacionados con el consumo de
energia y agua, la intensidad energética de sus actividades,
la generacidn y gestion de residuos, y el aprovechamiento
de materias primas y subproductos. La informacion
recopilada facilita la identificacion de oportunidades de
mejora y sirve de apoyo para orientar las decisiones del
grupo hacia un uso mas eficiente de los recursos.
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Durante 2025, estas actuaciones se han complementado
con el célculo de la huella de carbono del grupo, lo que ha
permitido cuantificar las emisiones de gases de efecto
invernadero e identificar las actividades que mas
contribuyen a ellas. Los resultados obtenidos proporcionan
una referencia inicial para realizar su seguimiento y
establecer futuras medidas de reduccién. No obstante, el
calculo no incorpora todavia los datos de Gradacinca, S. L.,
cuya inclusidon permitira completar el perimetro
considerado.

En los proximos ejercicios, el GM prevé avanzar en la
formalizacion de su estrategia climatica mediante la
incorporacion de la informacion pendiente, la valoracion de
la inscripcion de su huella en el registro correspondiente y
la elaboracién de un plan de descarbonizaciéon para el
periodo 2027-2030. También se estudiaran posibles
mecanismos de compensacion para las emisiones que no
puedan evitarse y la integracion progresiva de los riesgos
climaticos en la planificacion empresarial.

Este planteamiento se basa en medidas ya implementadas
por el grupo, como el incremento del uso de energias
renovables, la mejora de la eficiencia energética, el
consumo responsable de agua, la prevencion vy
valorizacidén de los residuos y el aprovechamiento de
subproductos, todo ello conforme a los principios de la
economia circular. De este modo, se contribuye a reducir el
impacto ambiental asociado al desarrollo de sus
actividades y procesos productivos.
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5.6 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

(3-3)

#
Prevencion y control de las afecciones al entorno natural

Durante el ano 2025, las fabricas de piensos y las
explotaciones ganaderas del GM han desarrollado su
actividad dentro del marco establecido por la normativa
ambiental y por las autorizaciones aplicables a cada
instalacion. Debido a las caracteristicas de estas
actividades, es necesario evaluar y controlar sus posibles
interacciones con el entorno natural, especialmente
cuando las instalaciones se encuentran préximas a cursos

de agua, humedales, espacios protegidos o zonas
pertenecientes a la Red Natura 2000. Esta evaluacion
permite conocer las condiciones ambientales de cada
emplazamiento y determinar las obligaciones y medidas
aplicables.

La normativa exige tener en cuenta las caracteristicas de
cada instalacién, la naturaleza de sus operaciones y los
posibles riesgos derivados de su funcionamiento. Entre los
aspectos que deben controlarse se encuentran los vertidos
accidentales, las emisiones atmosféricas, la generacion y
gestion de residuos, los ruidos, el consumo de recursos
naturales y las posibles afecciones al suelo y a las aguas.
El cumplimiento de estos requisitos contribuye a prevenir
impactos sobre la fauna, la flora y los habitats del entorno
de las actividades.

En este sentido, las instalaciones deben contar con
medidas orientadas a prevenir y reducir los posibles
impactos ambientales asociados a su funcionamiento. En
general, estas medidas incluyen el mantenimiento
adecuado de equipos e infraestructuras, la revision de los
sistemas de almacenamiento y conduccién, la correcta
gestion de residuos y el control de los principales
parametros ambientales. Su aplicacidn permite disminuir el
riesgo de fugas, derrames u otras incidencias que puedan
afectar al medio natural.

Asimismo, las fabricas y explotaciones estan sujetas a los
controles establecidos en la legislacion y en sus
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correspondientes autorizaciones administrativas. Estos
controles permiten verificar el cumplimiento de los limites y
condiciones aplicables, comprobar el funcionamiento de
las instalaciones y detectar posibles desviaciones. Cuando
sea necesario, deberan adoptarse medidas correctoras
destinadas a restablecer las condiciones adecuadas y
evitar dafos ambientales.

Las obligaciones preventivas se complementan con
procedimientos de actuacion ante posibles emergencias o
contingencias ambientales. Estos procedimientos pueden
incluir la comunicacion de las incidencias, la utilizacion de
medios de contencion y la adopcion de medidas
destinadas a limitar sus consecuencias. La informacion y
capacitacion del personal también son necesarias para
favorecer una respuesta adecuada y reducir el alcance de
cualquier posible afeccion.

Este marco de actuacion responde a los principios de
prevencion, control y reparacion de dafos establecidos en
la Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental, asi
como a los requisitos incluidos en la normativa sectorial y
en las autorizaciones de cada centro. De este modo, el
cumplimiento de las obligaciones ambientales aplicables
permite al GM desarrollar sus actividades productivas
procurando minimizar sus efectos sobre el entorno y
proteger los recursos naturales y la biodiversidad de los
territorios en los que opera, integrando estos criterios
ambientales en la gestidn ordinaria de sus instalaciones y
actividades.
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5.7 BIENESTAR ANIMAL

(3-3)

Bases de una produccion ganadera responsable

El GM considera el bienestar animal un aspecto esencial de
su modelo productivo. Sus explotaciones desarrollan su
actividad conforme a los requisitos aplicables en materia
de alojamiento, manejo, sanidad, bioseguridad,
alimentacién y capacitacion del personal responsable de
los cuidados de los animales. La aplicacion de estas
medidas permite atender sus necesidades y mantener
unas condiciones adecuadas durante las diferentes etapas
del ciclo productivo.

Las instalaciones deben ofrecer unas condiciones
adaptadas a cada categoria y fase de desarrollo, con
suficiente espacio, zonas apropiadas para el descanso y
suelos que reduzcan el riesgo de lesiones. Asimismo, la
ventilacion, la temperatura, la iluminacion y el nivel de ruido
deben mantenerse dentro de unos parametros que
favorezcan el bienestar y eviten situaciones de estrés o
incomodidad.

El manejo diario permite comprobar el estado general de
los animales y detectar posibles enfermedades, lesiones o
alteraciones del comportamiento. Cuando se identifica
alguna incidencia, se adoptan las medidas necesarias para
proporcionar la atencién requerida y, cuando procede, se
traslada al animal a una zona destinada a su recuperacion.
La supervision veterinaria contribuye al seguimiento
sanitario, al asesoramiento sobre los tratamientos y a la
correcta aplicacion de los protocolos establecidos.

La alimentacion se adapta a las necesidades nutricionales
de cada fase productiva para favorecer un crecimiento
equilibrado y unas condiciones de salud 6ptimas. Ademas,
los animales deben disponer de agua en cantidad
suficiente y de sistemas de suministro sometidos a revision
y mantenimiento para garantizar su correcto
funcionamiento y evitar interrupciones.

Las condiciones de alojamiento también deben permitir el
desarrollo de comportamientos propios de cada especie.
Para ello, se debe garantizar la disponibilidad de materiales
de enriquecimiento adecuados y prestar atencion a
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aquellos factores ambientales o de manejo que puedan
ocasionar  estrés, lesiones 0o  comportamientos
perjudiciales. La observacion de los animales facilita la
identificacion de posibles desviaciones y la aplicacion de
las correspondientes medidas correctoras, contribuyendo
asi al mantenimiento de unas condiciones adecuadas de
bienestar animal.

La bioseguridad es un elemento fundamental para reducir
el riesgo de entrada y propagacion de enfermedades. Entre
las medidas aplicables se encuentran el control de
accesos, la limpieza y desinfeccién de instalaciones,
vehiculos y equipos, la gestion ordenada de la entrada de
animales, el control de plagas y la correcta retirada de
cadaveres. Estas actuaciones contribuyen a proteger la
salud de los animales y a mantener unas condiciones
higiénico-sanitarias adecuadas.

Los registros de movimientos, tratamientos, controles e
incidencias permiten documentar las actuaciones
realizadas y mantener la trazabilidad de la produccion. Esta
informacién facilita la deteccidon de desviaciones, la
adopcion de medidas correctoras y el seguimiento de
indicadores relacionados con la salud y el bienestar animal.

La formacion del personal completa este sistema
preventivo, ya que favorece la identificacion temprana de
signos de enfermedad o estrés y una respuesta adecuada
ante posibles incidencias. Mediante estas actuaciones, el
GM promueve una produccion responsable.
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6.1 CAPITAL HUMANO DEL GM

(3-3)

LAS PERSONAS, CLAVE PARA EL EXITO DEL GM

La compania desarrolla su actividad bajo un modelo de
gestion integral que abarca las distintas fases del ciclo de
vida ganadero, desde la reproduccion y la crianza inicial
hasta el engorde final del animal. La naturaleza de este
modelo productivo requiere contar con equipos
profesionales especializados, coordinados y adaptados a
las necesidades de cada etapa, por lo que la gestion de
personas es un elemento esencial para el adecuado
desarrollo de la actividad. En este sentido, la organizacion
de la plantilla busca garantizar la disponibilidad de los
perfiles y conocimientos técnicos necesarios, asi como
favorecer la coordinacién entre los diferentes centros,
areas y procesos productivos.

En el ambito laboral y de gestion de personas, el GM
promueve la estabilidad y la calidad del empleo, y cuenta
con una plantilla caracterizada mayoritariamente por
contrataciones indefinidas y a jornada completa. La
asignacion de profesionales especializados a las distintas
etapas de la actividad permite reforzar el conocimiento
técnico, la continuidad de los procesos y el desarrollo de
las competencias necesarias para desempefar cada
puesto.

La gestion de los recursos humanos se fundamenta,
asimismo, en los principios de igualdad de oportunidades,
diversidad, equidad e inclusion, que estan integrados en
los valores y criterios de actuacion del grupo. Estos

compromisos se articulan a través de la politica laboral
interna y del Codigo Etico, de acceso publico, que
establecen pautas orientadas a favorecer un entorno de
trabajo justo, transparente, respetuoso y seguro, asi como
el desarrollo profesional, la integracion y la vinculaciéon de
las personas con la organizacion.

DESARROLLO DEL TALENTO, DIVERSIDAD E IMPACTO
SOCIAL

En el ambito interno, el GM impulsa activamente procesos
de seleccion transparentes y equitativos, basados en el
mérito y la capacidad, asi como politicas estrictas de no
discriminacion y de proteccion del bienestar integral de su
equipo. De este modo, se garantiza la igualdad de trato y de
oportunidades para toda la plantilla, con independencia de
variables como el género, la edad, las capacidades
funcionales, el origen étnico o cualquier otra condicién
personal o social. Asimismo, la organizacion fomenta el
crecimiento y desarrollo profesional continuo mediante
planes integrales de capacitacion adaptados, programas
especificos de desarrollo de liderazgo y la puesta en
marcha de iniciativas orientadas al bienestar fisico, mental
y emocional en el lugar de trabajo.

Por otro lado, el GM traslada este firme compromiso ético
y social a toda su cadena de valor global, priorizando la
colaboracion y el establecimiento de alianzas estratégicas
con clientes, contratistas y proveedores que compartan
sus mismos estandares éticos, sociales y de cumplimiento
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legal de manera inequivoca. Esta cultura corporativa, cuyo
pilar central es el desarrollo integral de las personas y la
inclusion organizativa, se refuerza constantemente
mediante canales fluidos de comunicacién interna y la
participacion en proyectos e iniciativas sociales orientados
a laigualdad y la cohesion comunitaria. De esta manera, se
consolida un entorno de trabajo diverso, motivador y
cohesionado que contribuye directamente a la
sostenibilidad, Ia resiliencia y la responsabilidad social del
negocio y de su entorno operativo.

En definitiva, el GM situa a las personas en el centro de su
modelo de negocio, reconociendo a su equipo humano
como el principal motor de valor, innovacién y éxito
sostenible a largo plazo.

El GM sitia a las personas en el centro de su actividad,
promoviendo su desarrollo y un entorno laboral inclusivo,
diverso y basado en la igualdad de oportunidades.

o PR
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6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

(2-7, 2-30, 3-3, 401-1, 403-2, 403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 405-2)

EVOLUCION DE LA PLANTILLA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Durante el ejercicio de 2025, la plantilla media anual consolidada del GM se situé en 336,40
profesionales, frente a los 300,76 registrados en 2024. Esta evolucién supone un incremento
de 35,64 profesionales, equivalente al 11,85 %.

Por sexo, la plantilla media estuvo compuesta por 271 hombres, que representaron el 80,56 %
del total, y 65,40 mujeres, equivalentes al 19,44 %. Esta distribucion refleja el marcado
componente operativo de las actividades industriales y ganaderas desarrolladas por el grupo,
complementado por los perfiles técnicos, administrativos y de gestion necesarios para el
funcionamiento de sus distintas areas.

En términos acumulados, un total de 523 personas estuvieron de alta en alguna de las
sociedades del grupo durante al menos una parte de 2025. De ellas, 428 fueron hombres (el
81,84 %) y 95 mujeres (el 18,16 %).

El GM sigue orientando su gestion de personas hacia la estabilidad laboral, el desarrollo de las
capacidades profesionales y técnicas, y la promocién de un entorno laboral seguro, inclusivo
e igualitario.

PERSONAL SEGUN SEXO
2025
N.2 %
Mujeres 65,40 19,44
Hombres 271,00 80,56
TOTAL 336,40 100,00
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PERSONAL POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GRUPO DE EDAD

2025

OPERARIOS Y CONDUCTORES N.2

Menores de 30 afios 48,40 18,35
Entre 30 y 50 afios 152,29 57,74
Mayores de 50 afios 63,05 23,91
ADMINISTRATIVOS N.2

Menores de 30 afos 1,75 11,02
Entre 30 y 50 afios 9,25 58,04
Mayores de 50 afios 4,93 30,94
TECNICOS N.e

Menores de 30 afios 8,00 25,23
Entre 30 y 50 afios 15,08 47,55
Mayores de 50 afios 8,63 27,22
MANDOS INTERMEDIOS N.2

Menores de 30 afios 1,00 4,35
Entre 30 y 50 afios 16,05 69,88
Mayores de 50 afios 5,92 25,77
CARGOS DIRECTIVOS N.2

Menores de 30 afios 0,00 0,00
Entre 30 y 50 afios 1,06 51,81
Mayores de 50 afios 0,99 48,19
TOTAL 336,40

GRUPO
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6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

(2-7, 2-30, 3-3, 401-1, 403-2, 403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 405-2)

La estructura de personal del GM mantuvo un marcado caracter operativo. Los operarios y
conductores fueron la categoria profesional mas numerosa, con una plantilla media de 263,74
profesionales, lo que equivalia al 78,40 % del total. A continuacion se situaron los técnicos,
con 31,71 profesionales; los mandos intermedios, con 22,97; el personal administrativo, con
15,93, y los cargos directivos, con 2,05.

Por grupos de edad, se observa una concentracion general de la plantilla entre los 30 y los 50
anos. Este tramo fue mayoritario en todas las categorias, salvo por algunas diferencias
derivadas del reducido numero de personas en determinados grupos profesionales. Entre los
operarios y conductores, el 57,74 % se encontraba en este intervalo de edad, mientras que el
23,91 % tenia mas de 50 anos y el 18,35 % era menor de 30.

La misma tendencia se observa en el personal administrativo, los técnicos y los mandos
intermedios, categorias en las que las personas de entre 30 y 50 anos representaban,
respectivamente, el 58,04 %, el 47,55 % y el 69,88 %. En el caso de los cargos directivos, su
reducido numero determina una distribucion practicamente equilibrada entre los tramos de 30
a 50 afnos y de mas de 50 anos.

En conjunto, estos resultados muestran una plantilla con una presencia predominante de
perfiles operativos y una mayor concentracion en las edades intermedias. Al mismo tiempo, la
incorporacion de profesionales menores de 30 anos contribuye al relevo generacional,
mientras que las personas de mayor edad aportan experiencia y conocimientos especializados
a las distintas areas empresariales.

Toda la actividad del GM se lleva a cabo en Espafa, donde se encuentran sus instalaciones
productivas y explotaciones ganaderas. En consecuencia, el 100 % de su plantilla trabaja en
territorio nacional. Esta concentracion geografica le permite gestionar sus operaciones dentro
de un marco laboral y normativo comun. Del mismo modo, este esquema operativo favorece
la generaciéon de empleo y el desarrollo econdomico en los territorios en los que estan
presentes las distintas sociedades de la compania.

PERSONAL SEGUN PAis

2025
N.2 %
Espana 336,40 100,00
Otros 0,00 0,00
TOTAL 336,40 100,00

En el transcurso del 2025, la distribucion contractual se caracterizé por un elevado grado de
estabilidad laboral. De la plantilla media anual, el 92,23 % conté con un contrato indefinido,
mientras que la contratacion temporal represento Unicamente el 2,27 %, y el trabajo a tiempo
parcial, el 5,50 %.

La contratacion indefinida fue la modalidad predominante tanto entre hombres como entre
mujeres. La jornada parcial presentd una mayor incidencia relativa entre las mujeres, mientras
que la temporalidad mantuvo un peso reducido en ambos sexos. Estos datos reflejan una
estructura de empleo estable vinculada principalmente a las necesidades permanentes
derivadas de las actividades industriales y ganaderas del grupo.

PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO POR SEXO

2025
Indefinidos Temporal T.Parcial
Mujeres 51,40 1,84 12,16
Hombres 258,85 5,80 6,35
TOTAL 310,25 7,64 18,51

GRUPO
MONTULL
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PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO POR RANGO DE EDAD

2025
Indefinidos Temporal T.Parcial
Menores de 30 anos 53,44 4,13 1,59
Entre 30 y 50 afos 182,12 3,37 8,24
Mayores de 50 anos 74,69 0,14 8,68
TOTAL 310,25 7,64 18,51

La contratacion indefinida predomind en todos los grupos de edad, especialmente entre las
personas de 30 a 50 anos, que constituian el tramo mas numeroso de la plantilla. La
contratacion temporal tuvo una presencia mas reducida y se concentro principalmente entre
los menores de 50 anos. Por su parte, el trabajo a tiempo parcial estuvo mas presente entre
las personas de 30 a 50 anos y las mayores de 50, manteniéndose, en términos generales, el
predominio de relaciones laborales estables en los distintos grupos de edad analizados.

Se ha realizado un pequeno ajuste de redondeo entre dos celdas para que los totales de las
filas y las columnas coincidan exactamente con la plantilla media de 336,40 profesionales. Los
dos registros sin modalidad contractual informada se han mantenido provisionalmente dentro
de la contratacion indefinida, siguiendo el mismo criterio utilizado en la tabla anterior.

Por su parte, diferenciando por clasificacion profesional, los operarios y conductores
concentran la mayor parte de la plantilla, asi como los contratos temporales y a tiempo parcial.
En los mandos intermedios y cargos directivos, la totalidad de la plantilla media tiene un
contrato indefinido, lo que refleja un elevado nivel de estabilidad laboral en los puestos de
mayor responsabilidad y especializacion dentro de la organizacion.
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PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO POR CLASIFICACION

PROFESIONAL
2025
Indefinidos Temporal T.Parcial

Operarios y conductores 247,49 6,61 9,64
Administrativos 10,84 0,16 4,93
Técnicos 26,90 0,87 3,94
Mandos intermedios 22,97 0,00 0,00
Cargos directivos 2,05 0,00 0,00
TOTAL 310,25 7,64 18,51

= Operarios y conductores = Administrativos

= Corgos directivos 7 Mondosnermedies

GRUPO
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NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO parte, por la composicion de la plantilla del grupo, que se concentra principalmente en el tramo

de edad intermedio.

2025
N.2 % m

NUMERO DE DESPIDOS POR CATEGORIA PROFESIONAL

Mujeres 7 24,14 %
2025
Hombres 22 75,86 %
N.2 %

TOTAL 29 100 %

Operarios y conductores 26 89,65 %
A lo largo del ejercicio de 2025 se contabilizaron un total de 29 despidos, que se analizaron y Administrativos 1 3,45 %
desglosaron en funcion de la categoria profesional, el sexo y el grupo de edad. En términos Técnicos 1 345 9%
relativos, esta cifra representa una tasa de despidos del 8,62 % sobre una plantilla media anual - - ‘
consolidada de 336,40 trabajadores. Este indicador permite evaluar la incidencia de las Mandos intermedios 1 3,45 %
dgsving:ulaciones sobre el empleo medio del grupo y hacer un seguimiento de esta entre Cargos directivos 0 0,00 %
ejercicios.

TOTAL 29 100,00 %
NUMERO DE DESPIDOS POR RANGO DE EDAD '

2025 “
N.2 %
Menores de 30 anos 8 27,59 %
Entre 30 y 50 afos 18 62,07 %
Mayores de 50 anos 3 10,34 %
TOTAL 29 100,00 %
. . ., = Operarios y conductores = Administrativos

La mayor parte de los despidos registrados en 2025 correspondio a personas de entre 30y 50 = Técnicos = Mandos intermedios

afnos, que concentraron el 62,07 % del total. Los menores de 30 afos representaron el 27,59 = Cargos directivos

%, y las personas mayores de 50 anos, el 10,34 %. Esta distribucion esta condicionada, en
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A continuacion, se muestra el desglose del promedio salarial del ejercicio de 2025. Con el fin
de ofrecer una vision representativa de la politica retributiva del GM, la informacién se
segmenta por sexo, tramos de edad y grupos profesionales.

REMUNERACION MEDIA (*)
2025

Por sexo €

Mujeres 25.527,84
Hombres 31.696,53
Por grupo de edad €

Menores de 30 afnos 25.752,80
Entre 30 y 50 anos 31.170,37
Mayores de 50 anos 32.829,88
Por clasificacién profesional €

Operarios y conductores 28.002,38
Administrativos 23.469,13
Técnicos 41.648,98
Mandos intermedios 47.069,07
Cargos directivos 31.524,60

*La remuneracion media comprende el salario fijo, los complementos salariales y las demds percepciones
extrasalariales devengadas durante el ejercicio.

Para su cdlculo se ha considerado la informacion correspondiente a Cincaporc, S.A.U.; Piensos Montull, S.L.;
Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L.; Avifase de Quinto, S.L.; Hermanos La Sierra Callén, S.L.; Explotaciones
Ganaderas Lanuza, S.L.; y Gradacinca, S.L.

En cumplimiento de los principios de transparencia salarial e igualdad de retribucion, a
continuacion se desglosa la informacion correspondiente a la brecha salarial de 2025. Los
datos se presentan segmentados por sexo y por las distintas categorias profesionales que
integran la plantilla, expresandose tanto en términos absolutos (€/hora) como porcentuales,
con el fin de facilitar el analisis comparativo de las diferencias retributivas existentes entre
mujeres y hombres en cada categoria profesional y de disponer de una vision objetiva de la
estructura retributiva, asi como de favorecer el seguimiento de la evoluciéon de estos
indicadores en el grupo.

BRECHA SALARIAL (*)

2025
Por sexo €/h
Remuneracion media de mujeres por hora 14,11
Remuneracion media de hombres por hora 16,97
Ratio (%) 16,84
Brecha salarial segtin clasificacién profesional %
Operarios y conductores 10,37
Administrativos 31,33
Técnicos 37,19
Mandos intermedios 16,23
Brecha salarial global %

16,84

* = [(Remuneracion media hombres - Remuneracién media mujeres) / Remuneracion media
hombres]*100
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En la siguiente tabla se detallan las cifras correspondientes a la brecha salarial del afio 2025
(calculada a partir de las medianas retributivas y ajustada por variables homogéneas de
puesto), junto con el importe total medio percibido por el érgano de gobierno y la alta
direccion.

BRECHA SALARIAL
2025
%
Bruta (*) 15,01
Neta (**) 5,94

* se calcula obteniendo la diferencia porcentual entre las medianas del salario total de hombres y
mujeres

** se calcula considerando aquellos aspectos que comparan a hombres y mujeres en situacion
similar, tales como: sexo, puesto de trabajo, antigiiedad, convenio colectivo aplicable, etc.

REMUNERACION MEDIA DE CONSEJEROS Y DIRECTIVOS (*)

2025
€/afio
Total retribucion 31.524,60

* Importes recibidos por los miembros de los organos de administracion. Se incluye el sueldo, las
dietas y las demds remuneraciones

IMPLANTACION TRANSVERSAL DEL PROTOCOLO DE
DESCONEXION DIGITAL EN LAS EMPRESAS DEL GRUPO
MONTULL.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA LA DESCONEXION LABORAL

En el marco de sus politicas de sostenibilidad, responsabilidad social y gestion del capital
humano, el GM reafirma su solido compromiso ético y corporativo con la proteccion efectiva
de los derechos digitales de toda su plantilla, prestando especial atencién al cumplimiento del
derecho a la desconexion digital fuera de la jornada laboral ordinaria. Con el propdsito de
garantizar esta premisa de manera homogénea y estructurada, las distintas filiales y
sociedades operativas que integran el grupo avanzan en la definicion, formalizacion e
implantacion de sus respectivos marcos regulatorios internos.

e CINCAPORC, S.A.U.: ha formalizado y desplegado su Protocolo de Desconexién Digital,
conforme al articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 3/2018 y la
Ley 10/2021. Este marco se aplica a todas las areas operativas, técnicas y directivas, y
establece franjas de no disponibilidad fuera de la jornada laboral, turnos y vacaciones.
Prohibe el uso de canales digitales corporativos en horarios de descanso y el uso del
WhatsApp personal para asuntos laborales, acotando las excepciones exclusivamente a
emergencias zoosanitarias 0 averias técnicas criticas (con la correspondiente
compensacion). También incluye planes anuales de formacién sobre fatiga digital, canales
de reclamacion confidenciales y un sistema de seguimiento de indicadores.

o EXPLOTACIONES GANADERAS ESTICHE, S.L.: tras la oportuna evaluacion de riesgos y
necesidades organizativas, se ha formalizado de manera explicita la adopcion de esta
medida, que se encuentra actualmente en fase de desarrollo y tramitacion interna.
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Este conjunto de actuaciones evidencia la apuesta decidida y prioritaria del grupo por
favorecer el bienestar integral de las personas, garantizar una conciliacién real de la vida
personal, familiar y laboral, y consolidar un entorno corporativo basado en el uso saludable,
eficiente y responsable de la tecnologia informatica y de las herramientas digitales de trabajo.

En el marco del compromiso de la organizacion con la inclusion social y la igualdad de
oportunidades, a continuacion se desglosa el promedio anual de trabajadores con
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %, correspondiente al ejercicio de 2025,
distribuido por sexo.

N.2 DE EMPLEADOS MEDIOS CON DISCAPACIDAD 2 33 %

2025
N.2 %
Mujeres 0 0
Hombres 3 100
TOTAL 3 100

MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO Y EL BIENESTAR LABORAL

El GM mantiene implementadas politicas operativas orientadas a optimizar la eficiencia
productiva de sus operaciones sin comprometer la seguridad ni el bienestar de sus
trabajadores y promoviendo de forma efectiva la conciliacidn de la vida laboral, personal y
familiar. Estas actuaciones se articulan en torno a dos ejes principales.

1. Gestion del tiempo de trabajo y desconexion digital: se aplica un régimen de turnos de 11
dias consecutivos de actividad por 3 dias de descanso, cumpliendo estrictamente con la
normativa legal de descanso. La asignacion de turnos y los horarios flexibles se gestionan
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de forma objetiva y adaptandose a las necesidades personales, sin distincién de género,
lo que favorece una adecuada organizacion de la actividad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla. Esta organizacion busca compatibilizar las
necesidades operativas de los distintos centros con el bienestar y las circunstancias
personales de los profesionales. Para reforzar este marco, la compania respalda la
ordenacioén del tiempo con su Protocolo de Desconexion Digital (conforme al articulo 20
bis del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 3/2018 y la Ley 10/2021). Este
protocolo formaliza los periodos de no disponibilidad, en los que la plantilla (de granja,
mantenimiento, logistica, administracién y direccion) no estd obligada a atender
comunicaciones fuera de su jornada, turno o vacaciones. Ademas, se prohibe el uso del
WhatsApp personal para fines laborales y se restringen los contactos fuera de horario
exclusivamente a casos de fuerza mayor o emergencias zoosanitarias y técnicas criticas,
que disponen de una compensacion normalizada. De este modo, se contribuye a preservar
los periodos de descanso y a garantizar un uso responsable de las herramientas digitales.

Bienestar y prevencion de riesgos laborales: El modelo de prevencion de riesgos y salud
laboral (PRSL) se consolida mediante la entrega de equipos de proteccion individual (EPI),
la realizacion continuada de acciones formativas y de sensibilizacion preventiva, y el
desarrollo de evaluaciones periodicas de riesgos en los centros de trabajo. Estas
evaluaciones estan orientadas a identificar posibles situaciones de riesgo y a establecer
las medidas preventivas y correctoras necesarias para proteger la seguridad y la salud de
la plantilla. Estas actuaciones permiten reforzar la cultura preventiva de la organizacion e
integrar la prevencion en el desarrollo habitual de las distintas actividades profesionales,
promoviendo una mayor concienciacion y participacion activa de los trabajadores. En
consonancia con el protocolo de desconexion, este modelo preventivo también abarca la
salud digital e incorpora acciones anuales de sensibilizacion frente a la fatiga informatica,
configuraciones técnicas para silenciar notificaciones y canales confidenciales
gestionados por el departamento de Recursos Humanos para reportar incidencias, con lo
que se refuerza un entorno laboral seguro, saludable y adecuado a las caracteristicas de
los distintos puestos de trabajo.
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N.2 DE HORAS DE ABSENTISMO SEGUN SEXO (1)

2025

Horas de absentismo (*)

Mujeres 12.048
Hombres 50.838
Indice de frecuencia (**)

Mujeres 54,67
Hombres 75,88
indice de gravedad (***)

Mujeres 4,20
Hombres 2,56
Indice de incidencia (****)

Mujeres 9.173,93
Hombres 14.022,42

(1) Los datos presentados en la tabla incluyen las siguientes sociedades del GM: Cincaporc, S.A.U.;
Piensos Montull, S.L.; Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L.; Avifase de Quinto, S.L.; Hermanos La
Sierra Callén, S.L.; Explotaciones Ganaderas Lanuza, S.L.; y Gradacinca, S.L.
* Las horas de absentismo incluyen bajas médicas, permisos, ausencias injustificadas y por
enfermedades profesionales.
** El indice de frecuencia se calcula como:

(accidentes con baja / horas trabajadas) x 10€
***E] indice de gravedad es:

(jornadas perdidas / horas trabajadas) x 10°
****E| indice de incidencia se calcula como:
(accidentes con baja / plantilla total) x 10°

MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA IMPULSAR LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD PARENTAL

A través de sus planes de igualdad, el GM consolida un marco integral de politicas orientadas
a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, asi como a fomentar la
corresponsabilidad parental, articulado en las siguientes lineas de actuacion:

Flexibilidad e itinerarios de trabajo: implantacién de modelos de trabajo a tiempo parcial,
adaptacion de horarios y opcidon de trabajo a distancia cuando la operativa del puesto lo
permita, apoyando prioritariamente a las personas con cargas familiares.

Garantia de derechos y neutralidad de género: aplicacion equitativa de las licencias de
nacimiento y los permisos de conciliacion para evitar cualquier discriminacion directa o
indirecta y garantia normativa del derecho a la excedencia con reserva del puesto de trabajo
en todas las sociedades del grupo.

Medidas especificas por sociedad:

e CINCAPORC, S.AU. y EXPLOTACIONES GANADERAS ESTICHE, S.L. facilitan
adaptaciones de horario y permutas de descansos para la atenciéon de personas
dependientes, siempre que sea técnicamente viable, y cuentan con una figura de apoyo
encargada de la gestién de dichas medidas. Ademads, se evaluan anualmente las
necesidades de la plantilla mediante encuestas de clima laboral.

e CINCAPORC, S.A.U. ofrece de manera complementaria opciones de reduccion de jornada,
traslados geograficos/funcionales, licencias retribuidas adicionales y ayudas econdémicas.

GRUPO
MONTULL
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PERMISO PARENTAL
2025

Mujeres 2
Hombres 26
Tasa de retencion*

Mujeres 0
Hombres 80,77
Total tasa de retencion 77,78

*Tasa de retencion = (numero de empleados que regresaron tras el permiso y siguen empleados
después de 12 meses / numero total de empleados que tomaron el permiso) x 100

En el marco de la evaluacion del desempefio en salud ocupacional y el seguimiento del sistema
de prevencion de riesgos laborales, a continuacidén se detalla la informacion relativa a las
dolencias y enfermedades profesionales registrables detectadas durante el 2025, lo que
permite valorar su incidencia y evolucidon dentro de la organizacion.

DOLENCIAS Y ENFERMEDADES LABORALES (PARA TODO EL PERSONAL PROMEDIO) 2025
N.9

Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral

Mujeres 0

Hombres 0

DOLENCIAS Y ENFERMEDADES LABORALES (PARA TODO EL PERSONAL

PROMEDIO) 2025
N.2
Numero de lesiones o dolencias derivadas de accidentes de trabajo
Mujeres 6
Hombres 38

heridas y lesiones superficiales,
esguinces y torceduras y dislocaciones
y subluxaciones

Principales lesiones registradas

sobreesfuerzos, choques o golpes,
caidas, cortes y exposicion a
sustancias quimicas

Principales formas de producirse

indice de incidencia (**)

Mujeres 91,74
Hombres 140,22
Numero de enfermedades laborales registrables 0

Numero de horas trabajadas

Mujeres 109.752,29
Hombres 500.810,37
Total 610.562,66

(1) Los datos presentados en la tabla incluyen las siguientes sociedades del GM: Cincaporc, S.A.U.;
Piensos Montull, S.L.; Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L.; Avifase de Quinto, S.L.; Hermanos La
Sierra Callén, S.L.; Explotaciones Ganaderas Lanuza, S.L.; y Gradacinca, S.L.

** Elindice de incidencia se ha calculado a partir de: (el nimero de datos registrables/niumero medio
de empleados por sexo)*1000 (cada 1000 empleados)
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En cumplimiento de los marcos de reporte de sostenibilidad y prevencion de riesgos laborales,
a continuacion se desglosa la accidentalidad laboral registrada en la totalidad de la plantilla. La
informacién se presenta clasificada por gravedad de la lesion (fallecimientos, lesiones con
grandes consecuencias y lesiones registrables) y desglosada por sexo, junto con las tasas
correspondientes y el volumen total de horas trabajadas.

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL (PARA TODOS LOS EMPLEADOS) 2025
N.2

Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral

Numero total

Mujeres 0
Hombres 0
Tasa

Mujeres 0
Hombres 0

Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos)

Numero total

Mujeres 0
Hombres 0
Tasa

Mujeres 0
Hombres 0

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL (PARA TODOS LOS EMPLEADOS) 2025
N.!

Lesiones por accidente laboral registrables

Numero total 44
Mujeres 6
Hombres 38
Tasa

Mujeres 10,93
Hombres 15,18

Numero de horas trabajadas

Mujeres 109.752,29
Hombres 500.810,37
Total 610.562,66

En el ano 2025, el GM realizé un seguimiento continuo de las contingencias y de los procesos
de incapacidad temporal de su personal. En el conjunto de las sociedades del grupo se
contabilizaron 227 procesos de baja, correspondientes principalmente a contingencias
comunes, accidentes de trabajo y situaciones vinculadas al nacimiento y cuidado de menores,
incluyendo asimismo las recaidas y otras contingencias especificas.

El analisis de estos procesos permite conocer la evoluciéon del absentismo y orientar las
actuaciones en materia de prevencion, salud laboral y apoyo a las personas trabajadoras. En
este ambito, el area de Recursos Humanos mantiene una coordinacidon permanente con las

GRUPO
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mutuas colaboradoras para favorecer la recuperacion del personal y facilitar su
reincorporacioén segura y adecuada al puesto de trabajo.

Estas actuaciones reflejan el compromiso del GM con la prevencidén de riesgos laborales, el
bienestar de su plantilla y la proteccidn social de las personas que forman parte del grupo.

BAJAS (PARA TODOS LOS EMPLEADOS) 2025
N.2

DESCRIPCION DEL PROCESO

Inicio I.T.(enfermedad comun) 137
Inicio I.T. (acc. laboral) 43
Inicio permiso nacimiento (total) 28
Recaida enfermedad comun 10
Inicio permiso nacimiento (parcial) 2
Recaida accidente laboral 4
Inicio riesgo durante embarazo 3
TOTAL 227

PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE DIALOGO SOCIAL CON LOS EMPLEADOS

El marco de dialogo social del GM se sustenta en un modelo de cumplimiento normativo
(compliance) integrado por el Cédigo Etico, los Planes de Igualdad negociados y protocolos
especificos de actuacion. La difusion formal de este sistema se garantiza a toda la plantilla a
través del portal del empleado (FACTORIAL), comunicaciones por correo electrénico,

carteleria, entrega de informacion en el momento de la contratacion y materiales divulgativos.

La organizacion fomenta una cultura basada en el respeto y la igualdad de oportunidades y
prohibe expresamente cualquier manifestacion de abuso, intimidacion o agresion. Para
afianzar estos principios, se imparten programas de formacion continua en materia de
igualdad, prevencion del acoso laboral y sexual y derechos LGTBI. En el ambito de la
interlocucion, la compaiiia dispone de un Canal Etico o Canal de Comunicaciones y Denuncias
(CCD) seguro y confidencial, junto con vias de comunicacién interna que admiten
aportaciones anonimas y encuestas de clima para evaluar periédicamente la igualdad.

En materia de prevencion de riesgos y salud laboral, se establecen canales de consulta y
participacion activa para los trabajadores, y la alta direccion asume la obligacion de actuar con
diligencia ante cualquier queja o situacion de acoso. Finalmente, en materia de representacion
y negociacion colectiva, la aprobacion de los planes de igualdad se ha llevado a cabo con la
participacion efectiva de la representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

La negociacion de los Planes de Igualdad se lleva a cabo mediante la representacion legal de
los trabajadores (RLT) o, en su ausencia, a través de las organizaciones sindicales de mayor
representatividad (CCOO y UGT). En este sentido, CINCAPORC, S.A.U. acordo su plan con la
RLT y CCOO, mientras que Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L. desarrollé la negociacion
junto a CCOO y UGT, al no disponer de representacion legal propia. Los representantes
sociales desempefan un papel activo en la concienciacidon y prevencion del acoso, en la
fiscalizacién del Protocolo LGTBI y en la comision paritaria encargada de la evaluacion,
seguimiento y revision de dichos planes.

El marco normativo interno, que incluye el Cédigo Etico, el Protocolo LGTBI y el Protocolo de
Acoso, se aplica a las partes interesadas externas, tales como clientes, proveedores,
consultores y usuarios. En el ambito del Compliance Penal y la Prevencion de Delitos, se
requiere a los socios comerciales en actividades de riesgo que suscriban clausulas de
diligencia debida y se adhieran explicitamente al Cédigo Etico y al Canal de Denuncias.
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El GM implementa los marcos conveniales pertinentes a sus respectivos sectores operativos,
incluyendo el Convenio Colectivo Estatal de Granjas Avicolas y Otros Animales, el Convenio
Colectivo Estatal de Fabricacion de Piensos Compuestos y el Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos de la Provincia de Huesca. La entidad se encarga de garantizar el cumplimiento
legal riguroso y regula la potestad disciplinaria de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores
y los regimenes sancionadores de cada convenio.

Ademas, la negociacion colectiva se rige por los principios establecidos en el Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), con el objetivo de promover la equidad de
oportunidades. Ante discrepancias en la actualizacion de los Planes de Igualdad, se contempla
el recurso a vias extrajudiciales de resolucion de conflictos previa mediacidon de la comision
paritaria del convenio correspondiente.

En resumen, se articula la comunicacidn, la capacitacion, la consulta laboral, la negociacion
colectiva y el control interno dentro de un modelo integral de Compliance. Este esquema
garantiza la maxima proteccion del equipo humano, la mitigacién de riesgos operativos y la
gestion confidencial y segura de denuncias o sugerencias, dando cobertura tanto al personal
interno como a colaboradores externos.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO COLECTIVO 2025
N.2

Espaia 100

BALANCE DE CONVENIOS COLECTIVOS (ESPECIALMENTE EN SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL)

En el ano 2025, el GM ha aplicado de manera rigurosa los convenios colectivos

correspondientes a sus diferentes areas de actividad (Granjas Avicolas y Otros Animales;
Fabricacion de Piensos Compuestos; y Oficinas y Despachos de Huesca), asegurando el pleno
cumplimiento de los marcos legales y conveniales. El ejercicio de la potestad disciplinaria se
lleva a cabo de manera transparente y en conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y
los regimenes sancionadores correspondientes a cada sector.

En lo que respecta a la gestidon de la seguridad y salud laboral, esta se estructura mediante un
Modelo Integral de Prevencion de Riesgos en el Trabajo (MIPRLT), el cual abarca acciones
formativas, medidas informativas, la dotacion de Equipos de Proteccién Individual (EPI), la
vigilancia de la salud y canales de notificacion inmediata de riesgos y accidentes, incluyendo
el Canal Etico. En este contexto, la plantilla participa activamente a través de los canales de
consulta establecidos, asumiendo la responsabilidad de seguir las instrucciones de seguridad,
colaborar en la mejora continua y asistir a las sesiones de capacitaciéon y reconocimientos
meédicos programados.

La gestion preventiva se lleva a cabo con el soporte técnico de un Servicio de Prevencion
Ajeno (SPA), el cual es responsable de las evaluaciones de riesgos, la elaboracién de los
planes de autoproteccion y el analisis sistematico de la siniestralidad. En este sentido, el SPA
lleva a cabo revisiones periodicas de la adecuacion de los puestos de trabajo por razones de
género, embarazo o lactancia, sin que hasta la fecha haya sido necesaria ninguna adaptacion
especifica. Finalmente, el sistema integral de Compliance y el area de PRSL coordinan de
forma transversal la negociacion colectiva, la consulta interna, la formacion continua y los
mecanismos de supervision, con el propdsito de garantizar la proteccion efectiva de la plantilla
y la mitigacion proactiva de los riesgos propios de cada sector.

MECANISMOS PARA PROMOVER LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
GESTION DE LA EMPRESA

La participacion del equipo humano en la gestion del GM se articula a través de canales
formales de didlogo social, la corresponsabilidad en el cumplimiento normativo y el

GRUPO
MONTULL



Contenidos Introduccién Cifras Modelo de negocio Entorno Clima y circularidad

Personas Etica Informe  GRI - Tablas Grupo Montull EINF 2025 60

6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

(2-7, 2-30, 3-3, 401-1, 403-2, 403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 405-2)

seguimiento activo de las politicas corporativas. Para ello, la organizacion fomenta la creacion
de espacios bidireccionales de consulta, que permiten recabar las aportaciones, inquietudes
y propuestas de mejora procedentes de los distintos centros de trabajo. La presente dinamica
colaborativa tiene por objeto reforzar el compromiso compartido con los objetivos
estratégicos de la entidad, asi como consolidar un entorno laboral transparente, inclusivo y
orientado a la excelencia operacional. Del mismo modo, se busca favorecer una comunicacion
interna eficaz y una mayor implicacion de las personas trabajadoras en la organizacion.

POLITICAS DE FORMACION DESARROLLADAS

En el contexto del Plan Estratégico de Formacioén, la empresa fomenta el desarrollo personal y
profesional de su plantilla a través de programas de capacitacion obligatorios y especificos,
adaptados a las exigencias de cada puesto y a las necesidades operativas de las diversas
areas de actividad.

En los centros de explotacion ganadera, la oferta formativa otorga prioridad a la instruccion en
bienestar animal, la capacitacion técnica operativa y la conduccién de carretillas, con el
proposito de consolidar las competencias del personal y garantizar las mejores practicas
operativas. En el ambito industrial, se imparten acciones formativas obligatorias con una
periodicidad anual en higiene de piensos y normativa medioambiental, complementada con
modulos especificos sobre operacion de calderas de vapor y manejo de carretillas,
garantizando una cualificacion continua en areas clave de la actividad.

Ademas, desde el afno 2024, se incluye en el catalogo formativo permanente la instruccion
anual en Igualdad de género, con el objetivo de afianzar los valores y la sensibilizacion en
derechos dentro de la organizacion. De manera puntual, se implementan programas de
capacitacion adicionales, diseflados para abordar necesidades especificas o areas de mejora
identificadas, alineando la formacion individual con los objetivos estratégicos de las empresas
del grupo. Este enfoque garantiza la actualizacion constante de los conocimientos y
competencias profesionales, lo que resulta esencial para un desempeno éptimo.

HORAS TOTALES DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL 2025

h/afio
Operarios y conductores 2.047
Administrativos 520
Técnicos 596
Mandos intermedios 345
Cargos directivos 0
Horas totales 3.508
Horas de media de formacion por persona 10,43
CONVENIOS FORMATIVOS

El GM colabora activamente con centros educativos, tanto de ambito universitario como de
formacién profesional, mediante convenios de formacion dual enfocados en integrar los
conocimientos académicos con la practica en entornos de trabajo reales.

Durante el ejercicio 2025, el grupo ha formalizado las siguientes alianzas en el ambito
formativo:

Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L.: Acordd la incorporacion de tres estudiantes en
practicas en colaboracion con la Universidad de Lleida (UdL).

Cincaporc, S.A.U.: Suscribié un convenio de Formacion Profesional Dual con el Institut Sender
de Fraga para la capacitacion de un alumno.
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Hermanos La Sierra Callén, S.L.: Integré a una alumna dentro del programa de FP Dual
conjuntamente con la Escuela Agraria Vallfogona de Balaguer.

Piensos Montull, S.L.: Acogi6é a dos estudiantes en practicas: uno en el Grado Superior de
Transporte y Logistica (Generalitat de Catalunya) y otro en el area de Informatica en
colaboracioén con llerna.

Estas alianzas ratifican el compromiso del GM con la capacitacién técnica, el intercambio de
conocimiento y la captacion de talento joven, en concordancia con su politica de desarrollo del
capital humano y responsabilidad social corporativa.

POLITICAS Y ACCIONES PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La compania se compromete a desarrollar estrategias de accesibilidad universal que
garanticen la integracion efectiva de todas las personas en sus centros de trabajo, en estricto
cumplimiento del marco legal aplicable. Estas actuaciones se centran en la eliminacién de
barreras arquitectonicas vy fisicas, con el objetivo de garantizar el acceso, la movilidad y la
participacién en condiciones de plena equidad.

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
La gestion de personal se rige por el principio de tolerancia cero ante cualquier manifestacion
de acoso o discriminacién, estableciendo un entorno ético, seguro y diverso sobre los
siguientes ejes:
1. Planificacion y compromiso estratégico con la igualdad:

e Planes de Igualdad con vigencia de cuatro anos, acordados tras la elaboracion de un

diagnostico negociado con la representacion legal de los trabajadores, conforme a la
Ley Organica 3/2007 y legislacién complementaria.

* Monitoreo y promocion constante de las metas fijadas para garantizar la equidad de
trato y oportunidades, independientemente del sexo, orientacion sexual, identidad o
grado de discapacidad.

2. Medidas operativas de igualdad (art. 46.2 LO 3/2007):

e Condiciones de trabajo y politica retributiva basadas en la realizacion anual de
auditorias salariales y el analisis de brechas superiores al 15%, aplicando acciones
correctoras cuando procede. Las revisiones de sueldo y esquemas de incentivos se
rigen estrictamente por criterios objetivos.

« Clasificacion profesional: Revision periddica de puestos para garantizar descripciones
neutras y exentas de sesgos de género.

e Conciliacidén y corresponsabilidad: Medidas de flexibilidad horaria y permisos para
labores de cuidado segun disponibilidades organizativas, apoyadas por el Protocolo de
Desconexion Digital.

e Salud laboral con perspectiva de género: Evaluacion integral de riesgos, incluyendo la
desagregacion por sexo de los datos de siniestralidad para corregir posibles
desviaciones.

e Proteccidn ante la violencia de género: Excedencia con reserva del puesto de trabajo
hasta 18 meses, asignacidon de persona de apoyo, opcién de traslado, protocolos de
seguridad y ayudas en los términos previstos.

3. Promocion del empleo y desarrollo profesional

. Seleccién y contratacion: Procedimientos de seleccion basados en criterios
transparentes, objetivos y verificables, incorporando el compromiso expreso con la

GRUPO
MONTULL



Contenidos Introduccién Cifras Modelo de negocio Entorno Clima y circularidad

6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

(2-7, 2-30, 3-3, 401-1, 403-2, 403-4, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 405-2)

con la igualdad en las ofertas

Infrarrepresentacion femenina: Control y seguimiento periddico de candidaturas,
contrataciones y distribucion por sexo en los 6rganos de representacion.

Promocion interna: Publicidad previa de vacantes e impulso activo de la presencia de
mujeres en puestos de responsabilidad.

4. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Protocolo PAS: Implantacion obligatoria para la totalidad de la plantilla, colaboradores y
terceros.

Definiciones: Tipificacion del acoso sexual (incluyendo la modalidad quid pro quo) y del
acoso por razon de sexo como comportamientos no deseados que vulneran la dignidad
e intimidan el entorno de trabajo.

Prevencion: Sensibilizacion y capacitacion continua, erradicacién de lenguajes o
imagenes de contenido sexista y divulgacion completa del Protocolo de Acoso Sexual
(PAS).

Canal Etico: Sistema interno de informacion administrado bajo estrictos principios de
confidencialidad, garantia de no represalia y proteccion del derecho a la intimidad.

5. No discriminacion y gestion de la diversidad (incl. LGTBI)

Marco de actuacion: Prohibicidn expresa de cualquier trato discriminatorio por razén de
origen, religion, convicciones, discapacidad, edad, orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteres sexuales.
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Protocolo LGTBI (Ley 4/2023 y RD 1026/2024):

e Inclusién trans: Reconocimiento e implantaciéon del nombre sentido en las
comunicaciones corporativas (validacién en 10 dias) y libre acceso a vestuarios y
aseos acordes a la identidad de género.

e Permisos retribuidos: Licencias especificas para consultas médicas y tramites
inherentes al proceso de transicion.

e Capacitacion: Médulos de formacion obligatoria en diversidad LGTBI para todo el
personal, con itinerarios especializados para Responsables de RR. HH. y cargos
directivos.

Régimen disciplinario: La inobservancia del Cédigo Etico, del PAS o de los protocolos
LGTBI se catalogara como falta grave, pudiendo acarrear despido disciplinario o
resolucion de contratos mercantiles.

6. Gobernanzay seguimiento

Estructura de supervision: EI Comité de Igualdad y Personas monitoriza la ejecucioén de
las politicas y reporta periddicamente sus avances a la Alta Direccion.

Indicadores clave de rendimiento (KPI):
e Brecha retributiva media y volumen de acciones correctoras aplicadas.
o Porcentaje de procesos de seleccion auditados bajo criterios neutros y objetivos.

e Representacion femenina en posiciones directivas y tasa de promocion interna.
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e Numero de peticiones de conciliacion aprobadas.

o Porcentaje de la plantilla capacitada en el protocolo PAS, igualdad y normativa
LGTBI.

e Registro de incidencias gestionadas y tiempo promedio de respuesta y resolucion.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTILLA Y FOMENTO DE UN ENTORNO LABORAL
INCLUSIVO, DIVERSO Y CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El grupo opera bajo un modelo de gestion integral plenamente consolidado que abarca la
totalidad del ciclo de vida ganadero, desde la fase reproductiva y la crianza inicial hasta el
engorde final del animal. Esta estructura verticalizada y coordinada garantiza y supervisa con
precision los maximos estandares de eficiencia operativa, bioseguridad y calidad alimentaria
en el sector agrario y ganadero.

En el ambito laboral y de gestidon de personas, se promueve de manera continuada la
estabilidad y la calidad del empleo de su plantilla, caracterizada mayoritariamente por
contrataciones de caracter indefinido y a jornada completa. Esta politica de contratacion se
articula asignando personal altamente especializado a cada una de las etapas productivas,
con el objetivo de optimizar los procesos y el conocimiento técnico. La gestion del capital
humano se rige por los principios fundamentales de igualdad de oportunidades, diversidad,
equidad e inclusién. Dichos compromisos no solo forman parte de los valores corporativos,
sino que se formalizan, estructuran e implementan a través de la politica laboral interna y de
un Cédigo Etico de acceso publico, disefiado especificamente para garantizar un entorno de
trabajo justo, transparente, respetuoso y seguro para todos los profesionales. De este modo,
la organizacion fomenta el bienestar integral de su equipo, considerado un pilar fundamental.

CAPTACION DE TALENTO, DIVERSIDAD E IMPACTO SOCIAL.

En el ambito interno, se fomentan de manera activa procesos de seleccién transparentes y
equitativos, basados en el mérito y la capacidad, asi como politicas estrictas de no
discriminacion y de proteccion del bienestar integral de su equipo humano. De este modo, se
garantiza la igualdad efectiva de trato y de oportunidades para la totalidad de la plantilla, con
independencia de variables como el género, la edad, las capacidades funcionales, el origen
étnico o cualquier otra condicion personal o social. De igual manera, la organizacion fomenta
el crecimiento y desarrollo profesional continuo a través de planes integrales de capacitacion
adaptados, programas especificos de desarrollo de liderazgo y la implementacion de
iniciativas orientadas al bienestar fisico, mental y emocional en el entorno laboral.

Por otro lado, el GM traslada este compromiso ético y social inquebrantable a toda su cadena
de valor global, estableciendo como prioridad la colaboracién y el establecimiento de alianzas
estratégicas con clientes, contratistas y proveedores que compartan de manera inequivoca
sus mismos estandares éticos, sociales y de cumplimiento legal. Esta cultura corporativa, cuyo
pilar central es el desarrollo integral de las personas y la inclusion organizativa, se refuerza de
forma constante mediante canales fluidos de comunicacion interna y la participacion en
proyectos e iniciativas sociales orientadas a la igualdad y la cohesidon comunitaria. De esta
manera, se consolida un entorno de trabajo diverso, motivador y cohesionado que contribuye
de forma directa a la sostenibilidad, la resiliencia y la responsabilidad social del negocio y de
su entorno operativo.

En ultima instancia, el grupo situa a las personas en el eje estratégico central de su modelo de
negocio, reconociendo a su equipo humano como el principal motor de valor, innovacion y
éxito sostenible a largo plazo. De esta manera, el grupo fortalece su gobernanza interna y
consolida un impacto positivo duradero en todas sus areas de influencia.
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COMPROMISO ETICO

El compromiso con la integridad, la transparencia y el
cumplimiento de la legalidad guia la actuacion del grupo
en sus actividades

El perimetro societario consolidado del GM esta
conformado por las sociedades: Piensos Montull, S.L.,
Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L., Cincaporc, S.A.U.,
Avifase de Quinto, S.L., Hermanos La Sierra Callén, S.L.,
Explotaciones Ganaderas Lanuza, S.L. y Gradacinca, S.L.
Fundamenta su actividad en los principios de ética,
integridad, transparencia y cumplimiento de la normativa
aplicable. Estos valores se encuentran recogidos en su

Codigo Etico, que constituye el marco de referencia para la
actuacion de empleados, directivos, colaboradores,
asesores externos, clientes y proveedores, promoviendo
una cultura empresarial basada en la responsabilidad, el
buen gobierno y el comportamiento integro en todas las
relaciones profesionales.

El GM se rige por un conjunto de principios éticos y de
buen gobierno que orientan la toma de decisiones y el
comportamiento de todas las personas y entidades que
mantienen relacion con la organizacién. Estos principios
constituyen los cimientos de su cultura corporativa y
reafirman su compromiso con una gestion responsable,
transparente y sostenible.

e Reputacion e integridad corporativa: la sodlida
reputacion del grupo se basa en el comportamiento
ético y responsable de todos los individuos que forman
parte de la organizacion. En este sentido, se promueve
una actuacién fundamentada en los principios de
integridad, honestidad, buena fe y responsabilidad, con
el fin de preservar la confianza de los grupos de interés
y fortalecer la imagen corporativa del grupo.

e Cumplimiento normativo: el grupo se compromete a
fomentar una cultura de estricto cumplimiento de la
legislacion vigente y de las normas internas que
regulan su actividad, garantizando asi la integridad y el
respeto a los principios que rigen la organizacion. El
personal, los colaboradores y los terceros vinculados
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estan obligados a conocer, aceptar y actuar conforme
a los principios y criterios de conducta recogidos en el
Codigo Etico, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones legales y el desarrollo de una actividad
empresarial responsable.

Calidad, conformidad y seguridad: el grupo se
compromete a ofrecer productos y servicios que
satisfagan los mas elevados estandares de calidad,
seguridad y cumplimiento normativo. Para ello,
desarrolla sus procesos con el objetivo de satisfacer
las necesidades de sus clientes, garantizando Ia
proteccion de la salud, la seguridad de las personas, la
preservacion del medio ambiente y la proteccion de los
bienes e instalaciones, mediante la aplicacion de
sistemas de control y mejora continua.

Seleccion responsable de proveedores: la
contratacion de proveedores se realiza mediante
procedimientos objetivos, transparentes y no
discriminatorios, basados en criterios de calidad,
capacidad técnica, cumplimiento normativo vy
comportamiento ético. El grupo fomenta relaciones
comerciales sustentadas en la integridad, la
transparencia y la confianza mutua, aplicando
mecanismos destinados a prevenir conflictos de
interés y asegurar una competencia leal.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion: el
grupo mantiene un firme compromiso con el respeto de
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los derechos fundamentales y la igualdad de trato,
aplicando una politica de tolerancia cero frente a
cualquier forma de discriminacion por razon de sexo,
edad, origen, nacionalidad, raza, discapacidad,
orientacion sexual, identidad de género, estado civil,
religion, ideologia, opinion politica o cualquier otra
condicién personal, fisica o social. Igualmente,
promueve activamente la igualdad de oportunidades, el
respeto a la diversidad y un entorno de trabajo
inclusivo, basado en el mérito, la capacidad y el
desarrollo profesional de todas las personas.

El GM esta firmemente comprometido con la promocion de
un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, y promueve politicas
que garanticen la proteccion de los derechos
fundamentales de todas las personas que integran la
organizacién. En este sentido, el grupo cuenta con un
Protocolo de Actuacién para la Igualdad y la No
Discriminacion de las Personas LGTBI, cuyo objetivo es
prevenir cualquier conducta discriminatoria y fomentar una
cultura organizativa inclusiva, diversa y respetuosa con la
pluralidad de orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género.

El protocolo establece un marco de actuaciéon que
garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en todas
las fases de la relacion laboral, asegurando el cumplimiento
de la normativa vigente y reforzando el compromiso del
grupo con la creacion de espacios de trabajo seguros y

Cultura corporativa inclusiva que garantiza la igualdad
de oportunidades y la proteccién de los derechos de
todas las personas

libres de cualquier forma de discriminacioén, violencia,
acoso o trato desfavorable por motivos relacionados con la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género o las caracteristicas sexuales.

Su ambito de aplicacion abarca a todas las personas
trabajadoras del grupo, con independencia de su
modalidad contractual o del centro de trabajo, y se
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extiende igualmente al personal de empresas
colaboradoras, proveedores, contratistas, personas en
formacién y cualquier otra persona que desarrolle su
actividad en las instalaciones o participe en actividades
organizadas por el grupo.

Con caracter preventivo, el protocolo incorpora medidas
para promover la sensibilizacidn y la formacion continua de
la plantilla en materia de igualdad, diversidad y respeto a
los derechos de las personas LGTBI, y fomenta una cultura
corporativa basada en la inclusion y la tolerancia cero
frente a cualquier conducta discriminatoria.

El grupo dispone de un procedimiento especifico para la
gestion de posibles situaciones de discriminacion o acoso,
y garantiza que todas las comunicaciones se traten con
absoluta confidencialidad, imparcialidad, diligencia y
respeto a los derechos de las personas implicadas. A estos
efectos, la organizacion pone a disposicidon de su personal
un canal de comunicacion seguro y accesible para la
presentacion de consultas, quejas o denuncias, y garantiza
la proteccion frente a cualquier tipo de represalia.

El protocolo contempla igualmente medidas destinadas a
garantizar el respeto a la identidad de género y la igualdad
de trato de las personas trans, facilitando el ejercicio de sus
derechos en el ambito laboral y promoviendo entornos de
trabajo plenamente inclusivos y respetuosos con la
diversidad, libres de cualquier forma de discriminacion,
acoso o trato desfavorable.
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En aquellos casos en los que, tras la correspondiente
investigacion, se confirme la existencia de conductas
constitutivas de discriminacion o acoso, el grupo aplicara
las medidas disciplinarias previstas en su normativa
interna, de acuerdo con la gravedad de los hechos y con
pleno respeto a la legislacion laboral vigente.

Finalmente, como practica habitual se realiza un
seguimiento periodico de la aplicacion y la eficacia del
protocolo mediante mecanismos de evaluacioén y revision
continua para verificar su adecuaciéon a la evolucion
normativa, identificar oportunidades de mejora y reforzar
su compromiso permanente con la igualdad, la diversidad
y la inclusion como principios esenciales de su modelo de
gestion responsable.

En el marco de su compromiso con la igualdad de
oportunidades y la gestidn responsable del capital humano,
las sociedades del grupo han implantado planes de
igualdad conforme a la normativa vigente. En este sentido,
Cincaporc, S. A. U,, registro su plan de igualdad en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(REGCON) el 21 de abril de 2025, con una vigencia prevista
hasta el 25 de febrero de 2029. Asimismo, Explotaciones
Ganaderas Estiche, S. L., formalizo su correspondiente plan
de igualdad el 25 de abril de 2024, con vigencia hasta el 27
de marzo de 2028. Ambos planes se elaboraron mediante
un proceso de negociacion con la representacion legal de
las personas trabajadoras y constituyen herramientas
esenciales para promover la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres, prevenir cualquier forma de
discriminacion y consolidar un entorno laboral basado en el
respeto, la inclusion y la equidad. A continuacion se tratan
los aspectos mas importantes:

e Seleccidon, contratacion, retribucion y derechos
laborales: se garantiza el pleno cumplimiento de la
legislacion laboral, del Estatuto de los Trabajadores y
de los convenios colectivos aplicables, asegurando el
respeto a los derechos laborales y la igualdad de trato
durante toda la relacion laboral. Los procesos de
seleccion, contratacion, promocion y desarrollo
profesional se rigen por criterios objetivos de mérito,
capacidad, cualificacion y experiencia, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y evitar
cualquier practica discriminatoria.

 Respeto a las personas y prevencion del acoso:
mantener una politica de tolerancia cero frente a
cualquier  conducta  constitutiva de  acoso,
discriminacién, violencia, intimidacion o falta de
respeto en el entorno laboral, con independencia de su
naturaleza. Para ello, cuenta con protocolos
especificos de actuacion y mecanismos de prevencion
que fomentan un ambiente de trabajo basado en la
dignidad, la igualdad, el respeto mutuo y Ila
colaboracion entre todas las personas de la
organizacion, y que favorecen, ademas, la prevencion,
deteccidn y adecuada gestion de posibles situaciones
de riesgo.
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Las personas, el principal activo del GM

Seguridad y salud en el trabajo: la proteccion de la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras
constituye un principio prioritario de la gestion
empresarial. En este ambito, se impulsa la mejora
continua de las condiciones de trabajo mediante la
implantacion de medidas preventivas, programas de

GRUPO
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formacidén y sensibilizacion, el suministro de equipos
de proteccidn individual adecuados y la participacion
activa de la plantilla en materia de prevencion de
riesgos laborales. De igual modo, se fomenta la
corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras

en la promocion de una cultura preventiva orientada a
proteger tanto su propia seguridad como la de sus
comparneros.

Prevencion de conflictos de interés: el grupo
desarrolla su actividad bajo los principios de
independencia, objetividad y transparencia. Por tanto,
cualquier circunstancia personal, familiar o profesional
que pueda comprometer la imparcialidad en la toma de
decisiones o generar un conflicto de intereses
potencial debe comunicarse a la organizacion,
garantizando en todo momento que los intereses
corporativos prevalezcan sobre los particulares.

Uso responsable de los recursos corporativos:
promocion de un uso eficiente, responsable vy
sostenible de los recursos, instalaciones, equipos y
herramientas puestos a disposiciéon de las personas
trabajadoras. Estos medios deben destinarse
exclusivamente al desarrollo de la actividad profesional
para favorecer una gestion responsable de los activos
de la organizacion y contribuir a la mejora continua de
su desempefo operativo y medioambiental.

Transparencia y fiabilidad de la informacion:
garantizar que toda la informacion de caracter
econodmico, financiero, patrimonial y no financiero que
genera 0 comunica sea veraz, integra, objetiva y refleje
fielmente la realidad de la organizacion. Para ello,
mantiene procedimientos internos que aseguran la

calidad, la consistencia y la trazabilidad de la
informacién, y prohibe expresamente cualquier
actuacion destinada a alterar, manipular, ocultar o
falsear documentos, registros o datos relevantes.

Competencia leal y conducta responsable en el
mercado: desarrollar su actividad conforme a los
principios de libre competencia, integridad vy
transparencia, actuando en estricto cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de defensa de Ia
competencia. En este sentido, rechaza cualquier
practica que pueda distorsionar el mercado, como los
acuerdos colusorios, el abuso de posicion dominante,
la manipulacion de mercados o cualquier otra conducta
contraria a los principios de competencia leal y
actuacion ética.

Confidencialidad, proteccion de datos y salvaguarda
de la informacion: todas las personas que forman
parte del grupo, asi como aquellos terceros que
colaboran con la organizacion, tienen el deber de
proteger la confidencialidad de la informacion a la que
acceden en el ejercicio de sus funciones. Dicha
informacién uUnicamente podra utilizarse para fines
profesionales autorizados, garantizando el
cumplimiento de la normativa en materia de proteccién
de datos personales y la adecuada proteccion de los
activos intangibles, incluidos los derechos de
propiedad intelectual, industrial y los secretos
empresariales del grupo.
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CUMPLIMIENTO DEL CANAL ETICO

* Uso responsable de los sistemas de informacion y
derechos digitales: la compafiia promueve un uso
seguro, responsable y eficiente de los sistemas
informaticos, las redes de comunicacion y los recursos
tecnoldgicos corporativos, que deberan destinarse
exclusivamente al desarrollo de la actividad
profesional. Del mismo modo, establece medidas para
proteger la seguridad de la informacién y fomentar la
adecuada gestion de credenciales de acceso y el
cumplimiento de las politicas internas de
ciberseguridad. Paralelamente, garantiza el respeto a
los derechos digitales de las personas trabajadoras,
incluyendo la proteccion de su intimidad y privacidad,
asi como el derecho a la desconexién digital en los
términos previstos por la legislacion vigente.

e Prevencion del fraude y comunicacion responsable:
el grupo desarrolla todas sus actividades conforme a
los principios de legalidad, transparencia y buena fe, y
garantiza que la informacion facilitada a clientes,
proveedores, administraciones publicas y demas
grupos de interés sea clara, precisa, completa y
comprensible. De este modo, se previenen practicas
que pudieran inducir a error, generar confusion o
constituir publicidad enganosa, lo que refuerza la
confianza y la transparencia en sus relaciones
comerciales.

¢ Proteccion del medio ambiente y de la salud publica:
se mantiene un firme compromiso con la sostenibilidad

ambiental, la proteccion de la salud publica y el uso
responsable de los recursos naturales. Para ello, se
impulsa actuaciones orientadas a prevenir y reducir los
impactos ambientales derivados de su actividad,
promoviendo la mejora continua de su desempeno
ambiental y el cumplimiento de la normativa aplicable.
Ademas, dispone de sistemas de gestion,
procedimientos de control y mecanismos de
supervision que garantizan el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de seguridad alimentaria,
calidad y proteccion del consumidor, de acuerdo con
las mejores practicas del sector agroalimentario.

CANAL ETICO Y REGIMEN DE CUMPLIMIENTO

Con el proposito de reforzar su sistema de cumplimiento
normativo y consolidar una cultura corporativa basada en
la ética, la transparencia y la integridad, el GM dispone de
un Canal Etico gestionado por una entidad externa e
independiente especializada. Este mecanismo garantiza la
comunicacion segura, confidencial y, cuando corresponda,
anonima de cualquier actuacion que pudiera contravenir
los principios establecidos en el Coédigo Etico o la
normativa vigente. La gestion externa del canal garantiza la
objetividad, la independencia y la confidencialidad de las
comunicaciones, asi como el cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos personales.

El grupo considera que la utilizacion responsable del Canal
Etico constituye un elemento esencial para fortalecer la

Informe
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cultura de cumplimiento. Por lo tanto, todas las personas
vinculadas a la organizacion deben hacer un uso
responsable del mismo, actuando siempre de buena fe.

El incumplimiento de los principios y normas de conducta
establecidos en el Cédigo Etico podra acarrear, tras una
exhaustiva investigacion, la adopcion de medidas
disciplinarias o correctivas, tanto en el ambito laboral como
en el mercantil, de acuerdo con la legislacion aplicable y la
normativa interna del grupo.

A continuacion, se presentan las principales actuaciones
desarrolladas en este ambito:

« Revision y actualizacion del Cédigo Etico: el Cddigo
Etico se somete a un proceso de revision periédica con
el fin de incorporar las modificaciones legislativas, las
mejores practicas de buen gobierno y las necesidades
de la organizacion, garantizando que continue siendo
el marco de referencia para la actuacion ética de todas
las personas vinculadas al grupo.

Canal Etico, de Comunicacion y Denuncias: El grupo
cuenta con la plataforma digital Corporate-Line, que
constituye su canal oficial para la comunicacién de
cuestiones relacionadas con la ética y el cumplimiento
normativo. Mediante  este recurso, empleados,
colaboradores, proveedores y demas partes interesadas
pueden notificar posibles incumplimientos legales,
irregularidades, riesgos, asi como acciones u omisiones

GRUPO
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que pudieran constituir infracciones de la normativa
aplicable,  vulneraciones del Coédigo Etico o
incumplimientos de las politicas y procedimientos internos.
Ademas, el canal facilita la notificacion de incidencias
relacionadas con la proteccion de datos personales y la
gestion de los derechos correspondientes en este ambito.
La gestion de las comunicaciones se lleva a cabo bajo
criterios de confidencialidad, imparcialidad y adecuada
tramitacién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el grupo.

En lo que respecta al modelo de prevencion de delitos y
cumplimiento normativo, es preciso actuar con seriedad y
profesionalismo para garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y la eficacia en la gestion empresarial. El
grupo cuenta con un Modelo de Prevencion de Delitos
(MPD) orientado a prevenir y reducir los riesgos asociados
a la posible responsabilidad penal de la persona juridica y a
reforzar su sistema interno de cumplimiento. El
seguimiento del modelo se articula, entre otros
mecanismos, mediante el correspondiente Informe de
Situacion del Modelo de Prevencion de Delitos, a través del
cual se analiza el funcionamiento de sus principales
elementos, se identifican posibles areas de mejora y se
establecen las actuaciones necesarias para mantenerlo
actualizado y adaptado a las necesidades de Ia
organizacién y al marco normativo aplicable.

Se procedera a la supervision y actualizacién del sistema
de cumplimiento. La revision del Modelo de Prevencion de

Delitos abarca el analisis de sus principales componentes,
entre ellos, la configuracion y aprobacion del modelo, el
mapa de riesgos penales, las funciones atribuidas al Oficial
de Cumplimiento Normativo, el funcionamiento del Sistema
Interno de Informacién, los programas de formacion y
sensibilizacion, el régimen disciplinario, los codigos,
politicas y procedimientos internos, la gestion de los
recursos financieros, las revisiones de cumplimiento y los
mecanismos de control documental.

Este riguroso proceso de supervision permite evaluar de
manera precisa el grado de implantacién, adecuacion y
funcionamiento del modelo, asi como identificar las
actuaciones necesarias para reforzar los controles
existentes. En virtud de los resultados obtenidos, se
implementaran medidas de actualizacién y mejora con el
propdsito de preservar la eficacia del sistema de
cumplimiento y facilitar su adaptacion a posibles cambios
normativos, organizativos y operativos.

e Colaboracion con las autoridades: el grupo se
compromete a colaborar plenamente con las
autoridades judiciales, administrativas y organismos
competentes, facilitando la informacién y
documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones. Este compromiso se basa en los principios
de transparencia, legalidad y cooperacion institucional.

e Cumplimiento fiscal y tributario: la organizacion se
rige por los principios de legalidad, responsabilidad y
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transparencia en materia fiscal. Para ello, garantiza el
cumplimiento de la normativa contable, mercantil,
tributaria y fiscal aplicable, promoviendo una relacion
basada en la buena fe y la cooperacion con las
administraciones publicas competentes.

A continuacion, se exponen las principales actuaciones
desarrolladas por el grupo en materia de integridad,
prevencion de la corrupcién y cumplimiento normativo:

e Compromiso con el cumplimiento fiscal: el GM se
compromete a aplicar una politica de tolerancia cero
frente a cualquier practica que pueda suponer el
incumplimiento de la normativa tributaria. En
consecuencia, se prohibe de manera explicita
cualquier accién destinada a la evasion o elusion fiscal,
asi como la manipulacién, alteracion u ocultacién de
informacién con el fin de obtener ventajas fiscales
indebidas. Se promueve una gestiéon basada en la
transparencia, la legalidad y la cooperacion con las
administraciones publicas.

e Prevencion de la corrupcion, el soborno y el fraude:
la compania dispone de un Modelo de Prevencion de
Delitos (MPD) que constituye el eje central de su
sistema de cumplimiento normativo. Este modelo ha
sido disefiado para prevenir la comision de delitos,
reforzar la cultura ética de la organizacion y minimizar
los riesgos asociados a practicas fraudulentas, actos
de corrupcién o soborno, en cumplimiento de lo

GRUPO
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establecido en el articulo 31 bis del Cédigo Penal y de
la normativa aplicable en materia de responsabilidad
penal de las personas juridicas. EI MPD ha sido
aprobado  formalmente por el Organo de
Administracién y cuenta con el respaldo y la
implicacion activa de la Alta Direccion.

Implantacion de politicas y procedimientos internos:
el Modelo de Prevencion de Delitos se desarrolla
mediante un conjunto de politicas, protocolos y
procedimientos que garantizan una adecuada gestion
de los riesgos de cumplimiento. Entre ellos destacan:

La aplicacién y difusion del Cédigo Etico y de la
Politica Anticorrupcién como documentos de
referencia para toda la organizacion.

La implantacion del Modelo de Gestion de Recursos
Financieros (MGRF), orientado a reforzar el control
interno y la trazabilidad de las operaciones
econdmicas y financieras.

La realizacion periodica de auditorias internas y
revisiones independientes dirigidas a verificar el
correcto funcionamiento del modelo e identificar
oportunidades de mejora continua.

Relaciones responsables con terceros: el grupo
extiende los principios de integridad y cumplimiento a
sus relaciones con proveedores, clientes,

colaboradores y demas socios de negocio mediante
mecanismos especificos de control y supervision.
Entre las principales medidas implantadas destacan:

La incorporaciéon de clausulas contractuales de
cumplimiento y ética empresarial en las relaciones
con terceros.

La posibilidad de adhesion de colaboradores vy
socios comerciales al Cédigo Etico y al Canal Etico,
de Comunicacion y Denuncias del grupo.

La aplicacion de procedimientos de evaluacion y
gestion de riesgos en aquellas relaciones
comerciales que, por su naturaleza o caracteristicas,
presenten un mayor nivel de exposicion.

Identificacion y evaluacion de riesgos penales: el
grupo realiza de forma perioddica un analisis sistematico
de los riesgos penales asociados a sus actividades,
identificando las areas de mayor exposicidon vy
evaluando la eficacia de los controles implantados.
Este proceso permite actualizar el mapa de riesgos y
definir nuevas medidas preventivas que refuercen el
sistema de cumplimiento.

Compliance Officer: el grupo cuenta con un
Compliance Officer, dotado de independencia
funcional y autonomia en el ejercicio de sus funciones,
responsable de supervisar la implantacion y el correcto

funcionamiento del Modelo de Prevencion de Delitos,
realizar el seguimiento de las medidas de cumplimiento
y promover la mejora continua del sistema de control
interno.

Objetivos estratégicos del Modelo de Prevencion de
Delitos: el MPD se orienta a fortalecer la cultura de
cumplimiento y a consolidar un sistema de gestién
eficaz de los riesgos penales mediante las siguientes
lineas de actuacion:

Garantizar la independencia y el adecuado ejercicio
de las funciones del Compliance Officer.

Implantar y mantener un Sistema Interno de
Informacién y Formacién (SIIF) que facilite la
comunicacion segura y confidencial de posibles
incumplimientos o irregularidades.

Desarrollar programas de formacién y
sensibilizacion dirigidos a las personas trabajadoras
en materia de ética empresarial, cumplimiento
normativo, prevencién de riesgos penales vy
utilizacién adecuada del Canal Etico.

Revisar y actualizar periddicamente el Modelo de
Prevencién de Delitos para asegurar su adaptacion
a la evolucion normativa, a los cambios
organizativos y a las mejores practicas en materia
de cumplimiento corporativo.
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El GM cuenta con un conjunto de controles y mecanismos
destinados a prevenir, detectar y responder frente a
posibles  incumplimientos normativos, conductas
irregulares y riesgos de corrupcion, integrados en su
Modelo de Prevencion de Delitos y en su sistema general
de cumplimiento normativo.

Sistema Interno de Informaciéon y Formacion (SIIF): en
cumplimiento de la Ley 2/2023, el grupo ha implantado un
Sistema Interno de Informacién y Formacién que permite
comunicar, de forma confidencial y con las debidas
garantias de  proteccién, cualquier indicio de
incumplimiento normativo, conducta ilicita o practica de
corrupcion. El sistema incorpora canales internos de
comunicacion, un responsable especifico para su gestion y
procedimientos que garantizan la confidencialidad, la
trazabilidad, la independencia en la tramitacion y la
adecuada investigacion y  resolucion de las
comunicaciones recibidas.

e Protocolos de difusion y sensibilizacion: |Ia
organizacioén implementa estrategias de comunicacién
interna dirigidas a los empleados y, cuando es
pertinente, a terceros vinculados, con el propésito de
difundir los principios del Modelo de Prevencion de
Delitos, fomentar una cultura de cumplimiento y
garantizar el conocimiento de las politicas vy
procedimientos aplicables.

« Coédigo Etico y normativa interna: el grupo cuenta con

un Cddigo Etico y una Politica Anticorrupcion, que
establecen los principios de actuacion exigibles a
todos los profesionales y colaboradores. Estos
documentos se complementan con procedimientos
internos destinados a prevenir conflictos de interés,
practicas corruptas, fraude y cualquier actuacion
contraria a la normativa vigente o a los valores
corporativos.

Formacion en cumplimiento: con el propdsito de
garantizar una formacion continua efectiva, se ha
desarrollado un programa adaptado meticulosamente
al nivel de responsabilidad y al grado de exposicion a
los riesgos inherentes a cada colectivo. La formacion
incluye contenidos relacionados con la prevencioén de
la corrupcion, el fraude, el cumplimiento normativo, el
funcionamiento del Sistema Interno de Informaciény la
prevencion del blanqueo de capitales y de Ia
financiacion del terrorismo. Esta formacion esta
dirigida tanto a directivos como al resto de empleados.

Régimen disciplinario: el Modelo de Prevencién de
Delitos incorpora un régimen disciplinario que
establece las medidas aplicables en caso de
incumplimiento de las normas internas, garantizando la
aplicacion efectiva del sistema de cumplimiento y
reforzando la cultura de integridad y responsabilidad
dentro de la organizacion.

Prevencion del blanqueo de capitales y de la
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financiacion del terrorismo: La gestion de estos
riesgos se articula mediante el Modelo de Gestion de
Recursos Financieros (MGRF), integrado en el Plan de
Prevencién de Delitos, que establece mecanismos de
autorizacién, seguimiento y control destinados a
garantizar la trazabilidad, segregacion de funciones y
transparencia en la gestion de los recursos. Ademas,
se proporciona formacion especifica al personal de las
areas con mayor exposicion a estos riesgos.

Funcionamiento del sistema de Compliance vy
mecanismos de prevencion y deteccion: el sistema
de Compliance del grupo adopta un enfoque
preventivo, basado en la evaluacion periodica de
riesgos, la aplicacion de controles internos y la
supervision continua. EI Modelo de Prevencion de
Delitos incorpora mecanismos de seguimiento,
comunicacion e investigacion interna, asi como
medidas correctoras orientadas a garantizar su eficacia
y mejora continua.

Registro y control de aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro: El grupo se encarga de
llevar un registro y control de las aportaciones
econdmicas y colaboraciones realizadas con
fundaciones, asociaciones y entidades sin animo de
lucro, garantizando su legitimidad, transparencia y
alineacion con los principios éticos de la organizacion.
Estas colaboraciones se centran principalmente en
ambitos deportivos, culturales y sociales.
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7.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

(21, 2-6)

ORGANIGRAMA DEL GM

El organigrama societario del GM a cierre del ejercicio 2025
refleja una estructura organizada en torno a Piensos PIENSOS MONTULL,
Montull, S.L., sociedad matriz que participa directamente S.L.

en Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L. y Cincaporc,
S.A.U,, con un 100 % del capital en ambas sociedades.
Ademas, mantiene una participaciéon del 50 % en
Soluciones de Visidn Avanzada, S.L., consolidandose
como el nucleo de coordinacién y direccion de las
principales actividades desarrolladas por el grupo,
facilitando una visién global de su estructura empresarial. 100 % 100 % 50 %

Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L. centraliza las
actividades de diversas sociedades vinculadas a las
explotaciones ganaderas. Esta sociedad posee el 100 % de
Avifase de Quinto, S.L., Hermanos La Sierra Callén, S.L. y
Explotaciones Ganaderas Lanuza, S.L. Ademas, participa
en un 33 % en Naves Ejea 2020, S.L. y en un 50 % en
Oscar Ciudad Asociados, S.L.

SOLUCIONES DE
CINCAPORC S.A.U. VISION AVANZADA,

s.LQ

Por su parte, Cincaporc, S.A.U. mantiene una participacion
del 51 % en Gradacinca, S.L. Esta configuracion societaria 5 5

permite coordinar de manera eficiente las distintas lineas 33 % 100 % 100 % 100 % 50 %
de actividad del grupo y favorecer una gestion integrada
de los procesos relacionados con la fabricacion de piensos
y la produccion ganadera. La especializacion de las
sociedades contribuye a mejorar la coordinacion operativa,
la trazabilidad de las actividades y la aplicacion coherente NAVES EJEA AVIFASE DE
de Ios_ qiterios de gestjén, cumplimiento normativo y 2020, S.L. QUINTO, S.L.
sostenibilidad en las entidades sobre las que el grupo
ejerce control, reforzando la integracion de la compania.
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RIESGOS Y SU MITIGACION

El GM adopta un enfoque integral de sostenibilidad,
incorporando la gestion de riesgos no financieros como un
componente estratégico dentro de su modelo de negocio y
operaciones. Esta perspectiva integral se implementa en
las principales areas de actividad de la organizacion, tales
como la cadena de suministro, las relaciones con los
grupos de interés, los procesos productivos y la prestacion
de servicios, utilizando como referencia marcos vy
estandares reconocidos a nivel nacional e internacional.

La sostenibilidad se encuentra integrada en la planificacion
y toma de decisiones estratégicas del grupo, teniendo en
cuenta aspectos ambientales, sociales, regulatorios y de
gobernanza. Para ello, GM dispone de mecanismos de
identificacion, evaluacién y seguimiento de los riesgos no
financieros, mediante un sistema flexible que permite
valorar su impacto potencial en funcion de su horizonte
temporal —corto, medio o largo plazo— y de su
importancia para la continuidad y evolucion del negocio.

PRINCIPALES AMBITOS DE RIESGO Y ESTRATEGIAS DE
MITIGACION

e Contexto econdmico y social: el GM realiza un
seguimiento continuo de los factores economicos,
sociales y de mercado que podrian afectar al desarrollo
de su actividad. Entre los principales riesgos
identificados, cabe destacar el incremento del coste de
las materias primas y otros insumos productivos, con
posible impacto en el medio y largo plazo; la evolucion

de los patrones de consumo y las nuevas demandas de
los consumidores; la aparicion de contingencias
sanitarias o situaciones que puedan afectar a la
reputacién corporativa; la volatilidad de los mercados
internacionales y los posibles escenarios de
inestabilidad politica y econdmica. Para afrontar estos
desafios, el grupo cuenta con mecanismos de analisis,
evaluacién y monitorizacion de riesgos que permiten
anticipar posibles impactos y definir medidas de
prevencion y respuesta. Estas actuaciones se integran
en las politicas y procedimientos internos de gestion,
orientados a garantizar la resiliencia del modelo de
negocio y la continuidad de las operaciones.

Entorno social y competencia: en relacion con el
entorno competitivo y la evoluciéon del sector, el GM
considera como aspectos relevantes la posible
incorporacion de nuevos agentes al mercado, asi como
la existencia de practicas empresariales que puedan
generar impactos negativos sobre la confianza del
sector o sobre la percepcién de los grupos de interés.
Ante estos riesgos, el grupo basa su estrategia en el
conocimiento permanente del entorno competitivo, la
vigilancia de las tendencias del mercado y la aplicacién
de principios de actuacion responsable, promoviendo
elevados estandares éticos y de cumplimiento como
elementos diferenciadores de su modelo de gestion.

Entorno normativo: el GM considera la evolucién del
marco regulatorio como un factor relevante dentro de
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su gestidn de riesgos no financieros. Los cambios
legislativos y normativos pueden generar nuevos
requerimientos y obligaciones para la organizacion, por
lo que el grupo mantiene un proceso continuo de
revision y adaptaciéon de sus procedimientos internos
con el fin de asegurar el cumplimiento de la normativa
aplicable en cada momento.

Relacion con clientes y grupos de interés: Ila
confianza de los clientes constituye un elemento
esencial para el desarrollo sostenible de la actividad del
grupo. En este sentido, el GM identifica como riesgos
relevantes aquellos relacionados con posibles
situaciones que puedan afectar a la percepcion de
calidad, seguridad o fiabilidad de sus productos y
servicios, incluyendo eventuales incidentes de
seguridad alimentaria. Para su prevencion y gestion, el
grupo cuenta con sistemas de trazabilidad, controles
internos, auditorias y protocolos de actuaciéon que
permiten detectar, gestionar y responder de forma agil
ante posibles incidencias, garantizando la seguridad y
el mantenimiento de la confianza de sus grupos de
interés.

Inversiones y financiacion: la compafia efectiua un
seguimiento exhaustivo de los factores economicos y
financieros que podrian incidir en la capacidad de
generacion de valor y en la sostenibilidad a largo plazo
del negocio. Entre los factores mencionados, se
incluyen posibles variaciones en la rentabilidad de las

GRUPO
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inversiones, asi como cambios en las condiciones de
acceso a la financiacién o en las expectativas de los
inversores. En respuesta a estos desafios, Ia
organizacién ha implementado un modelo de gestién
fundamentado en la transparencia, la responsabilidad
econdémica y la integracion de criterios de
sostenibilidad en el proceso de toma de decisiones.
Esta estrategia esta disenada para generar un valor
estable y duradero, lo que contribuira
significativamente al desarrollo sostenible de Ia
empresa y a la satisfaccion de las partes interesadas.

Medio ambiente y cambio climatico: el GM reconoce
la importancia de la gestion ambiental y la adaptacion
al cambio climatico como elementos clave dentro de su
estrategia de sostenibilidad. En este contexto, la
empresa se compromete a identificar y reducir de
manera progresiva los impactos ambientales
relacionados con su actividad. Para ello, se
implementan medidas destinadas a mejorar |la
eficiencia en el uso de recursos y a minimizar las
emisiones generadas. En consonancia con los
compromisos regulatorios y las practicas optimas en
materia de sostenibilidad, a partir del ejercicio 2025, el
grupo implementd un proceso sistematico de calculo y
registro de su huella de carbono. Esta iniciativa permite
identificar las principales fuentes de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI), establecer una linea
base de desempeno ambiental y definir futuras
medidas de reduccién y mejora continua.

Riesgo sanitario: el sector porcino se enfrenta a
ciertos riesgos sanitarios inherentes a la potencial
aparicion de enfermedades animales, tales como la
peste porcina africana, que pueden tener
repercusiones significativas en la actividad productiva,
la comercializacion y los mercados de exportacion. La
materializacion de percances sanitarios de esta
naturaleza podria conllevar la implementacion de
restricciones comerciales, incrementos de costes
operativos y eventuales pérdidas econdmicas, con
repercusiones que podrian extenderse en el medio y
largo plazo. Ante estos panoramas, el GM se encuentra
provisto de sistemas de prevencion, control sanitario y
bioseguridad orientados a minimizar la probabilidad de
materializacion de dichos riesgos y limitar sus
eventuales consecuencias sobre la continuidad del
negocio.

Riesgo de mercado: la evolucién del mercado porcino
se ve influenciada por diversos factores externos, tales
como las fluctuaciones en los precios del ganado
porcino, los cambios en los patrones de consumo, la
dinamica competitiva a nivel internacional y la
evolucion de las politicas comerciales y arancelarias.
Estas circunstancias pueden ocasionar variaciones en
los ingresos y en los margenes de actividad,
especialmente en aquellos mercados que revisten una
importancia estratégica. En este sentido, el grupo lleva
a cabo un seguimiento continuo de las tendencias del
mercado y de la evoluciéon de la demanda, prestando

especial atencion a mercados internacionales
relevantes como China, con el objetivo de anticipar
posibles escenarios y adaptar su estrategia comercial.

Riesgo asociado al coste de las materias primas: la
actividad del grupo esta ineludiblemente condicionada
por la evolucion de los mercados internacionales de
materias primas, especialmente aquellas vinculadas a
la alimentacion animal y otros suministros esenciales
para el proceso productivo. La volatilidad de los
precios puede ocasionar incrementos imprevistos en
los costes de aprovisionamiento, afectando a Ia
estructura de costes y a la rentabilidad de la actividad.
Con el propésito de mitigar la exposicion a este riesgo,
el grupo implementa un sistema de seguimiento
continuo de la evolucion de los mercados y adapta sus
estrategias de aprovisionamiento en funcién de las
condiciones imperantes, promoviendo una gestién
eficiente de los recursos disponibles.

Riesgo energético: la volatilidad de los precios de la
energia representa un factor de incertidumbre que
puede impactar en los costos operativos relacionados
con la actividad productiva y el mantenimiento de las
instalaciones. El grupo supervisa la evolucién de este
factor y promueve medidas orientadas a mejorar la
eficiencia energética y optimizar el consumo de
recursos, contribuyendo a reducir la exposicion a
variaciones significativas de los costos energéticos y
reforzar la estabilidad de las operaciones.
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Aspectos laborales y derechos humanos: EI GM
considera la gestion responsable de las personas como
un elemento esencial de su modelo de sostenibilidad.
La compania fomenta un entorno laboral fundamentado
en el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades, la
diversidad y la inclusion, rechazando categoricamente
cualquier practica que pueda menoscabar los
derechos fundamentales de los empleados. Ademas,
cuenta con canales internos de comunicacion, como el
canal ético, que permiten la recepcién y gestion de
consultas, denuncias o sugerencias relacionadas con
posibles incumplimientos. Durante el ejercicio 2025, no
se registraron casos de vulneracién de derechos
fundamentales.

Relacion con proveedores: la gestion responsable de
la cadena de suministro constituye un aspecto
relevante dentro del modelo de negocio del grupo. En
este sentido, el GM fomenta relaciones comerciales
basadas en la transparencia, la trazabilidad y el
cumplimiento de principios éticos y responsables,
integrando estos criterios en la seleccion y gestion de
sus relaciones con proveedores. Los proveedores
deben comprometerse con los valores del grupo,
adhiriéndose a los criterios y codigos de conducta
aplicables. De este modo, se pretende fomentar
practicas responsables a lo largo de la cadena de
suministro y reforzar la coherencia entre los principios
de la organizacion y las relaciones comerciales
establecidas. Ademas, la empresa promueve, cuando

es factible, la contratacion de proveedores locales,
contribuyendo asi al desarrollo del entorno econémico
cercano y a la reduccion de impactos asociados al
transporte y la logistica.

Gobernanza y cumplimiento normativo: EI GM
identifica la evolucion del marco regulatorio en
materias como bienestar animal, sostenibilidad
ambiental, seguridad alimentaria y requisitos sanitarios
como un elemento relevante dentro de su gestion de
riesgos. Cualquier cambio en la normativa puede
suponer la necesidad de adaptar los procesos internos,
realizar inversiones adicionales y proceder a la
actualizacion de los procedimientos operativos. Dichos
cambios podrian tener efectos sobre la organizacién y
el desarrollo de las distintas actividades del grupo. En
el actual contexto, resulta imperativo mantener una
capacidad de adaptacion adecuada ante las nuevas
exigencias que puedan resultar aplicables,
garantizando simultaneamente la continuidad y el
funcionamiento adecuado de las operaciones. Para
garantizar una gestion adecuada de estos riesgos, el
grupo cuenta con un modelo de cumplimiento basado
en la identificacion y evaluacion de riesgos, protocolos
internos de prevencion, un Cédigo Etico y mecanismos
de seguimiento continuo de la normativa aplicable,
favoreciendo su adaptacion a los cambios regulatorios
y la actualizacion de los controles internos, asi como
una respuesta adecuada ante nuevas exigencias
normativas aplicables.

. ﬁwmm
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION

ESTANDARES Y MARCOS DE REFERENCIA

El GM elabora su Estado de Informacion No Financiera
conforme a los principios de transparencia, comparabilidad
y fiabilidad establecidos en la normativa vigente. Para ello,
se toman como referencia los Estandares GRI (Global
Reporting Initiative), complementados por los
requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera y diversidad, asi como
por el resto de la normativa aplicable. Este enfoque
estructura la informacidén relativa a los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), facilitando la
identificacion, evaluacion y comunicacion de los impactos,
riesgos y oportunidades asociados a la actividad del grupo,
asi como su seguimiento y evolucion a lo largo del tiempo.
De este modo, se garantiza una presentacion homogénea
de la informacion y se promueve una mejor comprension
del desempefio no financiero por parte de los distintos
grupos de interés.

CERTIFICACIONES, SISTEMAS DE GESTION Y
RECONOCIMIENTOS

Como parte de su compromiso con la mejora continua, la
calidad y la seguridad alimentaria, Cincaporc, S.A.U.
dispone de sistemas de gestion y certificaciones
reconocidas que respaldan el cumplimiento de los
estandares exigidos por el sector. Entre las certificaciones
mas notables, cabe destacar las otorgadas conforme a las
normas ISO, los sellos de trazabilidad del sector porcino

(TP-03.107) y de piensos compuestos (TP-03.106), asi
como la implementacion del sistema de Analisis de Peligros
y Puntos Criticos de Control (APPCC), orientado a
garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad de
los procesos productivos. Estos instrumentos contribuyen
a reforzar la trazabilidad, a sistematizar los controles
internos y a mantener criterios homogéneos de actuacion
en las distintas fases de la actividad, lo cual es de vital
importancia para el funcionamiento éptimo y eficiente de la
organizacion.

El desempeno ejemplar de las explotaciones ganaderas
afiliadas al grupo ha sido distinguido a lo largo de los anos
en los Premios Porc d'Or, un certamen que se erige como
un referente de excelencia en el sector porcino espanol.
Entre los reconocimientos histéricos obtenidos por
explotaciones de Cincaporc, figuran distintos galardones
vinculados a sus resultados productivos, ademas de
numerosas nominaciones en diferentes ediciones, lo que
refleja la continuidad de su trayectoria y el compromiso con
la mejora de la actividad ganadera.

En la XXXII edicién de los Premios Porc d'Or, celebrada en
2025, Minchavaques, S.L., explotacion de Cincaporc
ubicada en Fabara (Zaragoza), obtuvo el bronce en tasa de
partos dentro de la segunda categoria. Igualmente,
Explotaciones Ganaderas Estiche Torresecas, ubicada en
Almudévar (Huesca), fue nominada en productividad
numeérica y manejo en lactacion, reforzando la presencia de
las explotaciones vinculadas al grupo entre las candidatas
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reconocidas por su desempeno técnico y productivo.

TP-03.107 TP-03.106

A.P.P.C.C

Analisis de Peliros y
Puntos de Control Criticos
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El presente documento constituye el Estado de
Informacion No Financiera (EINF) Consolidado del Grupo
Montull, correspondiente al ejercicio comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, y forma parte
integrante del Informe de Gestion Consolidado del grupo.

Su elaboracidén se ajusta a las obligaciones de divulgacion
establecidas en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la
que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y la Ley de Auditoria de
Cuentas en materia de informacién no financiera y
diversidad, con el objetivo de ofrecer a los grupos de
interés una vision transparente, equilibrada y completa del
desempefo economico, ambiental, social y de gobernanza
de la organizacion.

El informe ha sido elaborado por el grupo, que para su
elaboracion ha tomado como referencia los principales
hitos y directrices internacionales en materia de
sostenibilidad. El objetivo de este informe es avanzar hacia
las mejores practicas de informacion corporativa y reforzar
la calidad, comparabilidad y utilidad de la informacion
divulgada. En este sentido, el presente EINF toma como
referencia los siguientes estandares y disposiciones:

« Directiva (UE) 2022/2464, relativa a la presentacion de
informacién corporativa sobre sostenibilidad
(Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD),
como marco de referencia para la evolucidén de los
requisitos europeos de reporte en materia de

sostenibilidad.

 Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad
(European Sustainability Reporting Standards — ESRS),
utilizadas como referencia para la estructuracion y
desarrollo de los contenidos incluidos en el informe.

o Estandares Global Reporting Initiative (GRI), empleados
como marco internacional para la identificacion de los
aspectos materiales y la elaboracion de la informacion
no financiera conforme a principios de transparencia,
comparabilidad y rendicion de cuentas.

ALCANCE DEL INFORME

El presente Estado de Informacion No Financiera
comprende la informacion consolidada correspondiente al
Grupo Montull y a todas las sociedades incluidas en su
perimetro de consolidacion, incorporando las actividades
desarrolladas por las diferentes empresas que integran el
grupo en los territorios donde opera.

El alcance del informe incluye informacion relativa a los
principales aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) derivados de la actividad del grupo,
abordando, entre otras, las siguientes materias:

e Cuestiones ambientales, incluyendo el uso de recursos
naturales, el cambio climatico, la economia circular, la
gestion del agua, las emisiones atmosféricas, la
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biodiversidad y la gestion de residuos.

e Aspectos sociales y relativos al personal, tales como
empleo, igualdad de oportunidades, diversidad e
inclusion, salud y seguridad laboral, formacion,
desarrollo profesional y relaciones laborales.

e Respeto y proteccion de los derechos humanos en el
conjunto de las actividades desarrolladas por el grupo
y en sus relaciones con terceros.

» Medidas de prevencion de la corrupcion, el soborno y
otras practicas contrarias a la ética empresarial, asi
como los mecanismos de cumplimiento normativo y
buen gobierno implantados por la organizacion.

e Informacion relativa a la cadena de valor, en aquellos
aspectos en los que la disponibilidad y calidad de la
informacién permiten evaluar los impactos, riesgos y
oportunidades asociados a las relaciones con
proveedores, clientes y demas grupos de interés.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, las
sociedades dependientes incluidas en el perimetro de
consolidacion quedan exentas de la obligacion de elaborar
un Estado de Informaciéon No Financiera individual, al
integrarse toda la informacién requerida en el presente
informe consolidado. Esta medida garantiza una
presentacion conjunta, homogénea y coherente de la
informacién, lo que facilita su analisis, comparabilidad y

GRUPO
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seguimiento por parte de los distintos grupos de interés.
PRINCIPIOS DE ELABORACION Y MATERIALIDAD

La preparacion del presente Estado de Informacion No
Financiera se ha realizado conforme a los principios de
calidad de la informacion establecidos por los estandares
internacionales de referencia, garantizando que Ila
informaciéon divulgada resulte Uutil para la toma de
decisiones de los distintos grupos de interés.

En particular, el proceso de elaboracion del informe se ha
basado en los siguientes principios:

e Comparabilidad: la informacion se presenta de forma
homogénea y consistente respecto a ejercicios
anteriores, facilitando el andlisis de la evolucion del
desempeno del grupo y permitiendo su comparacién
con otras organizaciones del sector.

o Fiabilidad: los datos incluidos en el informe proceden
de procesos internos de recopilacion, revision y
validacién, apoyados en mecanismos de control que
garantizan su exactitud, trazabilidad y verificabilidad.

* Relevancia: el informe incorpora aquellos asuntos que
reflejan los impactos, riesgos y oportunidades mas
significativos derivados de la actividad del grupo desde
una perspectiva econdémica, ambiental, social y de
gobernanza, atendiendo a las expectativas de sus

principales grupos de interés.

e Materialidad: los contenidos incluidos responden a
una evaluacion de los asuntos materiales para el grupo,
considerando tanto la relevancia de los impactos
generados por la organizacion como la importancia de
dicha informacién para los distintos grupos de interés,
en linea con las mejores practicas internacionales en
materia de informacion sobre sostenibilidad.

MATERIALIDAD DE LA INFORMACION

Los contenidos incluidos en el presente Estado de
Informacién No Financiera han sido definidos a partir de un
analisis de los asuntos considerados mas relevantes para
el Grupo Montull y para sus principales grupos de interés.
En este proceso se han tenido en cuenta los impactos
derivados de la actividad del grupo desde las perspectivas
ambiental, social y de gobernanza, asi como los requisitos
establecidos por la normativa vigente y los principales
marcos internacionales de reporte en materia de
sostenibilidad.

La informacién presentada responde al principio de
materialidad, incorporando aquellos aspectos que resultan
mas significativos para comprender la evolucion, el
desempeno, la situacion y los impactos generados por la
organizacioén, faciltando asi una informacién (util,
transparente y orientada a la toma de decisiones por parte
de los distintos grupos de interés.
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Al tratarse del segundo Estado de Informacién No
Financiera elaborado por el Grupo Montull, en
cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, el
ejercicio 2025 permite dar continuidad al proceso de
reporte iniciado en el ejercicio anterior. En este sentido, el
ano 2024 se establece como el ano base de referencia,
facilitando la comparacion de los principales indicadores
no financieros y el analisis de su evolucion durante el ano
2025. La elaboracidon continua del EINF permite avanzar
progresivamente en la consolidacidon de una serie historica
de informacidon, reforzando la comparabilidad, Ia
consistencia y el seguimiento del desempeno del grupo en
materia de sostenibilidad, asi como la mejora continua del
proceso de reporte.

CONSIDERACIONES GENERALES

Al elaborar el presente informe, el grupo no ha hecho uso
de las excepciones previstas en la legislacién aplicable
relativas a la omision de informaciéon por motivos de
confidencialidad comercial, proteccion de la propiedad
intelectual, conocimiento técnico (know-how), procesos de
innovacion o negociaciones en curso. En consecuencia, la
informacién presentada refleja de forma integra los
aspectos considerados materiales para la comprension de
la actividad y del desempeno del grupo, garantizando un
adecuado nivel de transparencia en la informacion
comunicada.

Con el objetivo de facilitar una interpretacion adecuada de
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los resultados, el informe combina informacion cuantitativa
y cualitativa, integrando indicadores, datos de desempeno,
descripciones de politicas, procedimientos y actuaciones
desarrolladas durante el ejercicio. Este enfoque permite
ofrecer una visidn completa y contextualizada de la gestion
de los principales aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza, favoreciendo una mayor comprensién por
parte de los distintos grupos de interés.

FINALIDAD DEL INFORME

El presente Estado de Informacion No Financiera refleja el
compromiso del Grupo Montull con la transparencia, la
sostenibilidad, el buen gobierno y la creacién de valor a
largo plazo. Su finalidad es proporcionar a los grupos de
interés una informacion clara, fiable y estructurada sobre el
desempefo del grupo en materia ambiental, social y de
gobernanza, complementando la informaciéon econémico-
financiera tradicional y ofreciendo una visién mas completa
de la organizacion.

A través de este informe, el grupo pone de manifiesto su
compromiso con una gestion empresarial responsable,
orientada a generar valor sostenible para la sociedad, las
personas y el medio ambiente. De igual manera, la
divulgacion de esta informacion facilita la evaluacion del
desempefo no financiero de la organizacion, fortalece la
confianza de los grupos de interés y contribuye a una
mayor integracion de los criterios ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG) en la estrategia y en la toma de

decisiones del grupo, en linea con los principios de
desarrollo  sostenible 'y las mejores practicas
internacionales de informacion corporativa.

VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

Con el objetivo de reforzar la fiabilidad, transparencia y
credibilidad de la informacion divulgada, el presente
Estado de Informacion No Financiera ha sido sometido a un
proceso de verificacion independiente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 del Cédigo de Comercio
y en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

La revision ha sido realizada por un verificador
independiente con experiencia acreditada en este tipo de
trabajos, proporcionando un nivel de aseguramiento
limitado sobre la informacién requerida por la normativa
aplicable. El alcance de la verificacion se ha centrado en
los contenidos obligatorios recogidos en el presente
Estado de Informaciéon No Financiera, de acuerdo con la
tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, sin incluir aquellos
apartados de caracter voluntario o informacién adicional
incorporada por iniciativa del grupo.

La responsabilidad de la preparacion y presentaciéon del
presente Estado de Informacion No Financiera, asi como
del diseno, implantacion y mantenimiento de los sistemas
internos de recopilacion, control y validacion de la
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informacién reportada, corresponde al Organo de
Administracién del Grupo Montull, que garantiza la
integridad, consistencia y fiabilidad de los datos incluidos
en este documento.

El proceso de verificacidon se ha desarrollado de acuerdo
con los principios de independencia, objetividad, integridad
y conducta ética establecidos por el International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA), aplicando la
Norma Internacional sobre Encargos de Aseguramiento
ISAE 3000 (Revisada), la guia de actuacion publicada por
el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa
(ICJCE) para la verificacion de Estados de Informacion No
Financiera y la Norma Internacional de Gestion de la
Calidad (NIGC-1-ES), garantizando asi la aplicacién de
procedimientos de control de calidad durante todo el
proceso de revision.

Los trabajos de verificacion se han llevado a cabo mediante
una serie de actuaciones, entre las que se incluyen
entrevistas con responsables de las distintas areas de la
organizacion, revision de las politicas, procedimientos y
sistemas de control interno relacionados con la
informacién reportada, analisis de riesgos asociados al
proceso de elaboracion del informe, comprobaciones
selectivas mediante técnicas de muestreo sobre los
indicadores y evidencias disponibles, asi como Ia
obtencién de manifestaciones formales por parte de la
direccion respecto a la integridad y fiabilidad de Ia
informacién suministrada, reforzando la trazabilidad y

GRUPO
MONTULL
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(2-2, 2-3)

consistencia de los datos objeto de verificacion.

Como resultado de los procedimientos realizados, el
verificador independiente no ha identificado evidencias
que indiquen que el presente Estado de Informacién No
Financiera no haya sido elaborado, en sus aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos
establecidos por la Ley 11/2018 y los Estandares GRI
utilizados como referencia para la elaboracion del informe.
Elinforme de verificacion independiente se incorpora como
documento complementario al presente Estado de
Informacién No Financiera y forma parte integrante del
Informe de Gestion Consolidado del Grupo Montull.

Asimismo, conviene sefialar que el informe de
aseguramiento ha sido emitido exclusivamente para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas por Ia
legislacion mercantil espafola en materia de informacion
no financiera. En consecuencia, su contenido, alcance y
conclusiones deben interpretarse en dicho contexto
normativo y podrian no resultar directamente aplicables a
otros marcos regulatorios o jurisdicciones internacionales.

VERIFICADORES DEL INFORME

Carlos Costa Barrachina

Juan Manuel Navarro Sousa

Sergio Navarro Sousa

16 de octubre de 2026
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9.1INDICES GRI Y TABLAS

Las tablas que se presentan a continuacion recogen la correspondencia entre los contenidos incluidos en este Informe de Informacién No Financiera y los requerimientos establecidos en la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, en materia de divulgacion de informacion no financiera y diversidad. Asimismo, el presente informe comprende la informacion correspondiente al ejercicio 2025, abarcando el
periodo comprendido entre el 1de enero y el 31 de diciembre de 2025, y ha sido elaborado tomando como referencia los Estandares GRI (Global Reporting Initiative), de acuerdo con los principios de
transparencia, comparabilidad y fiabilidad de la informacion.
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INDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado) INDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado)
GRI 1. UTILIZADO GRI 1: fundamentos 2021 CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
GRI 2. CONTENIDOS GENERALES 2021 CONTAMINACION
i i i 5.1 OBJETIVOS AMBIENTALES
DESCRIPCION DEL NEGOCIO 3-3 Gestidn de los temas materiales Medidas pqrg prevenir, reducir o
reparar emisiones de carbono 5.2 CONTAMINACION
- ivi i 2.1 CIFRAS DEL GM i i
21 hcidaden, codenadeclor e odeodeneoecioy entorne 22 S o2 Gononcolos omas rotrioles eSS IORRIle | s onervos smiTas
i i i X )
3.2 DE NEGOCIO DEL GM 5 Tuminica 5.2 CONTAMINACION
o 1. INTRODUCCION ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE
2-1 Det.ol.les organizacionales o 2.2 INDICADORES DEL GM RESIDUOS
2-6 AfCt'V'dOdes' cgdena de valory otras  Estructura organizativa 3.4 LAS EMPRESAS DEL GM 3-3 Gestioén de los temas materiales Acciones orientadas a impulsar la 5.3 ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION
relaciones comerciales economia circular DE RESIDUOS
7.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
33 Gest|or1 ’de Ios. temas mo.ten.q.les / Estrategias vinculadas al manejoy 5.3 ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION
N 306-2 Gestion de impactos significativos . .
2-1 Detalles organizacionales 2.1 CIFRAS DEL GM . . tratamiento de residuos DE RESIDUOS
. relacionados con los residuos
2-6 Actividades, cadena de valor y otras Mercados en los que opera
relaciones comerciales 3.4 LAS EMPRESAS DEL GM 3-3 Gestidn de los temas materiales Medidas destinadas a reducir el 5.3 ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION
desperdicio alimentario DE RESIDUOS
3-3 Gestion de los temas materiales / 2.1 CIFRAS DEL GM
- . . . ENIBLE DE LOS RECUR:

2-22 Declaracion sobre la estrategia de  Objetivos y estrategias 3.3 VALORES DEL GM Uso sosT OS RECURSOS
desarrollo sostenible 5.7 BIENESTAR ANIMAL 3-3 Gestion de los temas materiales / 54 USO ENIBLE DE LOS

303-1 Interaccion con el agua como Gestion eficiente del recurso hidrico RECU
3-3 Gestidn de los temas materiales / recurso compartido
2-6 Actividades, cadena de valor y otras Factores y tendencias 4.1 ENTORNO Y ADAPTACION 3-3 Gestidn de los temas materiales / USO SOSTENIBLE DE LOS
relaciones comerciales 301-1 | Materiales utilizados por peso o Uso eficiente de las materias primas RECU

volumen
3-3 Gestidn de los temas materiales Politicas 7.1 GESTION RESPONSABLE - i6 I ial

g Oz—(sleéstu(::rfooesr;?;néot?c;ngzrtlraoe;e/la Consumo energético y promocion de 5.4 USO SOSTENIBLE DE LOS
3-3 Gestidn de los temas materiales Riesgos 7.3 GESTION DEL RIESGO organizacion energias renovables RECURSOS
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9.1INDICES GRI Y TABLAS
INDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado) iNDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado)
CAMBIO CLIMATICO 401-1 Contrataciones de nuevos Numero de despidos (por sexo, edad ITAL HU O EN CIFRAS
3-3 Gestion de los temas materiales / empleados y rotacién de personal y clasificacion profesional)
305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance Evaluacion de las emisiones de
1)/ gases de efecto invernadero 6.5 CAMBIO CLIMATICO 405-2 Ratio del salario base y de la Remuneraciones medias y su
305-2 Emisiones indirectas de GEI remuneracion de mujeres frente a evolucién (desagregadas por sexo,  6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
asociadas a la energia (Alcance 2) hombres edad y clasificacién profesional)
3-3 Gestién de los temas materiales Es.trc!téglos de adaptacion al cambio 5.5 CAMBIO CLIMATICO 3-3 Gestion de los temas materiales / . .
climdtico 405-2 Ratio del salario base v de la Brecha salarial y remuneracién de
Obicti q duccion d . remuneracién de muieres fre:te a puestos de trabajo iguales o media 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
3-3 Gestidn de los temas materiales JETIVOS de reduccion de emiSIones ¢ & camBIO cLIMATICO ) de la sociedad
y acciones implementadas hombres
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos 3-3 Gestién de los temas materiales gﬁzc:?vec::aon media de CONSEJeros Y ¢ ; 1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
de azufre Nivel de emisiones generadas 5.2 CONTAMINACION

(SOX) y otras emisiones significativas al
aire

3-3 Gestidn de los temas materiales

Implantacién de politicas de

., 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
desconexién laboral

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

3-3 Gestion de los temas materiales

Medidas para preservar o restaurar 5.6 PROTECCION DE

405-1 Diversidad en los 6rganos de
gobierno y empleados

Empleados con discapacidad 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

la biodiversidad BIODIVERSIDAD ORGANIZACION DEL TRABAJO
., . Evaluacion del i . X PROT ., . N . .
3-3 Gestion de los temas materiales va uo.mon elimpacto en dreas 5.6 ECCION DE 3-3 Gestion de los temas materiales Organizacion del tiempo de trabajo  6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
protegidas BIODIVERSIDAD
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS 3-3 Gestidn de los temas materiales Numero de horas de absentismo 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
AL PERSONAL
., . Medi | iliacid
EMPLEO 3-3 Gestién de los temas materiales edidas para la conciliacion y 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
5 - 3 corresponsabilidad parental
3-3 Gestién de los temas materiales / umero totaly distribucion de 2.1 CIFRAS DEL GM

2-7 Empleados

empleados por sexo, edad, pais y

clasificacion profesional 6-1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

SALUD Y SEGURIDAD

2-7 Empleados

Numero total y distribucién de

modalidades de contrato de trabajo 6.1.1 CAPITAL HUMANOEN CI

3-3 Gestidn de los temas materiales

Condiciones de salud y seguridad en 6.1 CAPITAL HUMANO
el trabajo 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

2-7 Empleados /
405-1 Diversidad de 6rganos de
gobernanza y empleados

Promedio anual de contratos
indefinidos, temporales y a tiempo
parcial (por sexo, edad y
clasificacion profesional)

6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS

403-2 Identificacion de peligros,
evaluacién
de riesgos e investigacién de incidentes

Accidentes de trabajo (frecuencia y

6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
gravedad)
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9.1INDICES GRI Y TABLAS

INDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado) (NDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado)
403-9 Lesiones por accidente laboral / Enfermedades profesionales IGUALDAD
403-10 Las dolencias y enfermedades P 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
laborales (desagregado por sexo) Medidas para la igualdad de trato y
3-3 Gestiodn de los temas materiales oportunidades entre mujeres y 6.1 CAPITAL HUMANO DEL GM
RELACIONES SOCIALES hombres
Organizacién del didlogo social » . Planes de igualdad (Capitulo 11l de la
(pr%)cedimientos de infgrmacic’m 3-3 Gestion de los temas materiales Lev Orgd .|gu 3/200% pitu 6.1 CAPITAL HUMANO DEL GM
3-3 Gestion de los temas materiales o '’ 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS ey Drganica
consulta y negociacién con el
personal) Medidas para promover el empleo y
3-3 Gestidn de los temas materiales protocolos contra el acoso sexualy 6.1 CAPITAL HUMANO DEL GM
. L . P taje d lead biert 5
2-30 Convenios de negociacion colectiva orcen cUe. € emp .ec os cu |?r 08 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS por razén de sexo
por convenio colectivo (por pais)
. . Integracién y accesibilidad universal
403-4 Participacion de los trabajadores,  Balance de convenios colectivos 3-3 Gestion de los temas materiales de personas con discapacidad 6.1 CAPITAL HUMANO DEL GM
consultas y comunicacién sobre saludy  (especialmente en salud y seguridad 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS
seguridad en el trabajo laboral) Politi la discriminacid
3-3 Gestién de los temas materiales oliticas contra la discriminaciony ¢ ; caprra HUMANO DEL GM

gestion de la diversidad

Mecanismos para promover la
3-3 Gestidn de los temas materiales implicacién de los trabajadores en la 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS DERECHOS HUMANOS
gestidn de la empresa

3-3 Gestion de los temas materiales /
FORMACION Procedimientos de diligencia debida
2-23 Compromisos y politicas / . 9 3.3 VALORES DEL GM
| e f 2-26 Mecanismos para solicitar en materia de derechos humanos. 71 GESTION LE
Politicas de formacion - i Lz ‘2 ‘s .1 GEST RESPONSAB
- i i . . Mitigacion, gestién y reparacién
3-3 Gestidn de los temas materiales implementadas 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS asesoramiento y plantear inquietudes 9 9 yrep
. .. Cantidad total de horas de 406-1 Casos de discriminacion y acciones Denuncias por casos de vulneracion
404-1 Media de horas de formacién al ., , . . 7.1 GESTION RESPONSABLE
- formacién (por categorias 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS correctivas emprendidas de derechos humanos
ano por empleado K
profesionales)
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 407-1 Operaciones y proveedores cuyo Promocion y cumplimiento de
derecho a la libertad de asociacion convenios OIT relacionados con la
. . Medidas para la accesibilidad negociacion colectiva podria estar e):1 libertad de asociacién y la 1 QESTION LE
3-3 Gestion de los temas materiales X 9 p y
universal de personas con 6.1.1 CAPITAL HUMANO EN CIFRAS riesgo negociacion colectiva

discapacidad
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iNDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado) INDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado)

3-3 Gestidn de los temas materiales /

406-1 Casos de discriminacidn y acciones

correctivas emprendidas/

408-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo
infantil/

409-1 Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio

Eliminacién de la discriminacion en
el empleo, trabajo forzoso u

i ! o X 7.1 GESTION RESPONSABLE
obligatorio y trabajo infantil

3-3 Gestion de los temas materiales /
2-29 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Relaciones con actores de las
comunidades locales y modalidades 3.5 COLABORACION
de didlogo

2-28 Afiliacion a asociaciones

Acciones de asociacion o patrocinio 6.1 CAPITAL HUMANO DEL GM

SUBCONTRATACION Y
PROVEEDORES

CORRUPCION Y SOBORNO

3-3 Gestidn de los temas materiales

Inclusién en la politica de compras
de cuestiones sociales, de igualdad 7.1 GESTION RESPONSABLE
de género y ambientales

3-3 Gestidn de los temas materiales /
2-23 Compromisos y politicas /

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes /
205-3 Casos de corrupcion confirmados y
medidas tomadas

Medidas adoptadas para prevenir la

L. 7.1 GESTION RESPONSABLE
corrupcién y el soborno

3-3 Gestidn de los temas materiales

Consideracion de la responsabilidad
social y ambiental de proveedores y 7.1 GESTION RESPONSABLE
subcontratistas

Sistemas de supervision y auditoria,

205-2 Comunicacion y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcién

Acciones implementadas para

: . 7.1 GESTION RESPONSABLE
combatir el blanqueo de capitales

413-1 Operaciones con programas de
participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo

Registro y control de aportaciones a
fundaciones y entidades sin dnimo 7.1 GESTION RESPONSABLE
de lucro

3-3 Gestidn de los temas materiales 7.1 GESTION RESPONSABLE
y sus resultados
CONSUMIDORES
., . Medid | lud idad
3-3 Gestién de los temas materiales edidas para la salud y segundac 74 GEsTION RESPONSABLE
de los consumidores
3-3 Gestién de los temas materiales Sistemas de reclamacion, quejas o, ceeoN RESPONSABLE

recibidas y resolucion de las mismas

INFORMACION FISCAL

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

207-4 Presentacion de informes pais por
pais

Beneficios obtenidos pais por pais 2.2 INDICADORES DE GM

207-4 Presentacién de informes pais por
pais

Impuestos sobre beneficios pagados 2.2 INDICADORES DE GM

3-3 Gestidn de los temas materiales /
203-2 Impactos econdmicos indirectos
significativos

COMPROMISOS CON EL

DESARROLLO SOSTENIBLE

Impacto de la actividad de la

sociedad: empleo, el desarrollo 3.5 COLABORACION

local, poblaciones locales y en el 7.1 GESTION RESPONSABLE

territorio

207-4 Presentacion de informes pais por
pais

Subvenciones publicas recibidas 2.2 INDICADORES DE GM
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9.1INDICES GRI Y TABLAS

INDICE GRI ASOCIADO CONTENIDO UBICACION (Apartado)

SOBRE EL INFORME

GRI 2 - LA ORGANIZACION Y SUS
PRACTICAS DE PRESENTACION DE
INFORMES

Se incluyen las entidades descritas
2-2 Entidades incluidas en el EINF que forman parte del 8.1 SOBRE EL INFORME
consolidado del GM

Alcance y cobertura. La frecuencia
de publicacién del presente EINF es 8.1 SOBRE EL INFORME
anual.

2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y
punto de contacto

Etica

Informe

GRI - Tablas
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VERIFICACION EXTERNA
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CIF: 8 25602285

PIENSOS MONTULL, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DEL
EJERCICIO 2025

ROVIRA ROURE 14,20n — 25006 - LLEIDA
TEL. 973 238 010
info@jovercosta.com

RM. Lieido, Tom 999, Foli 34, Full L-19599. Inscripeié 19 CIF: B 25602285

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

A los socios de PIENSOS MONTULL, S.L.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado
por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, hemos llevado a cabo la verificacion
independiente, con un nivel de seguridad limitada, del Estado de Informacién No
Financiera Consolidado (en adelante, EINF) de PIENSOS MONTULL, S.L. y sus
sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2025.

El EINF forma parte integrante del Informe de Gestién Consolidado del Grupo y se
adjunta al presente informe de verificacion. Nuestra actuacién ha tenido por objeto
evaluar si la informacion contenida en dicho estado ha sido preparada, en todos
sus aspectos significativos, de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa mercantil vigente en Espafia y siguiendo los criterios de los estandares
de Global Reporting Initiative (GRI) seleccionados para cada materia, identificados
y descritos en el propio EINF, teniendo asimismo en consideracién las directrices
de la Comisién Europea sobre la presentacion de informacién no financiera.

Responsabilidad del Consejo de de la

La formulacién del EINF, incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo,
asi como su contenido, es responsabilidad del Consejo de Administracion de la
sociedad dominante.

El EINF se ha preparado de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares de Global
Reporting Initiative (GRI) seleccionados para cada materia, asi como aquellos
otros criterios descritos en la tabla de contenidos conforme a la Ley 11/2018
incluida en el citado estado.

Esta responsabilidad incluye el disefio, la implantacién y el mantenimiento de los
sistemas de control interno que el Consejo de Administracién considere necesarios
para permitir la preparacién de un EINF libre de incorrecciones materiales, debidas
a fraude o error.

El Consejo de Administracién también es responsable de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién que permiten obtener la informacién
necesaria para la preparacion del EINF.

ROVIRA ROURE 14,20n — 25006 - LLEIDA
TEL. 973 238 010
info@jovercosta.com
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusiéon de seguridad
limitada sobre el EINF consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2025, basada en los procedimientos de verificacion realizados
y en la evidencia obtenida.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de conformidad con los requerimientos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000

da), 1ts Other Than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (International Auditing and
Assurance Standards Board, IAASB), de la Federacién Internacional de Contadores
(IFAC).

Asimismo, hemos tenido en consideracion las orientaciones establecidas en la Guia
de Actuacion sobre el Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacién No Financiera, emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA)
del Consejo General de Economistas de Espaiia.

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demads requerimientos
éticos establecidos en el Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la
Contabilidad, emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (International Ethics Standards Board for
Accountants, IESBA), basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Foli 34, Full L-19599. Inseripcid 19 CIF: B 25602285

RM. Uieida, Tom 999,

Nuestra firma mantiene un sistema de gestién de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de los requerimientos
éticos, las normas profesionales y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, con el objetivo de proporcionar una seguridad razonable de que los
encargos se realizan de acuerdo con las exigencias profesionales correspondientes.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de verificacién independiente, realizado con un nivel de seguridad
limitada, ha comprendido la aplicacién de procedimientos dirigidos a obtener
evidencia suficiente y adecuada que permita fundamentar nuestra conclusién
sobre la preparacién del EINF, en todos sus aspectos significativos, de conformidad
con los criterios anteriormente descritos.

Los procedimientos r han incluido con la Direccién del Grupo
y con las personas responsables de la preparacion de la informacién incluida en el
EINF, asi como la revisién de los procesos de recopilacién, tratamiento y validacién
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de dicha informacién, la aplicacién de procedimientos analiticos y la realizacion de

pruebas selectivas sobre la documentacién y los registros utilizados en su
elaboracién.

e Obtencion de conocimiento del modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, asi como los principales riesgos,
relacionados con las cuestiones que la normativa mercantil exige que se
incluyan en el EINF y la informacién necesaria para su revision.

e Revision de las actuaciones del Grupo para determinar la relevancia e
integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025, en
funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y considerando
los contenidos requeridos por la normativa mercantil vigente.

* Andlisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos
presentados en el EINF del ejercicio 2025.

* Revisién y andlisis de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los

ques de gestion apli pr en el EINF del ejercicio 2025.

* Revision de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion, utilizando procedimientos analiticos y pruebas de revision
mediante muestreo.

e Contraste de la informacién financiera reflejada en el EINF con la incluida
en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

e Obtencién de una carta de manifestaciones del Consejo de Administracion
y de la Direccion.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en
su naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que
se obtiene es sustancialmente menor.

Conclusién

Basdandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en la
evidencia obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga
creer que el EINF de Piensos Montull y i i cor iente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI
seleccionados, descritos de acuerdo en lo mencionado para cada materia en la
tabla incluida en el apartado denominado 9 “indices GRI y tablas” del citado EINF.
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VERIFICACION EXTERNA

Entorno
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AUDITORE
Uso y distribucién
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la

normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para
otros propdsitos o jurisdicciones.

JOVER-COSTA AUDITORES ASOCIADOS S.L.

Carlos Costa Barrachina

==l T

C/Rovira Roure, 14, 3°
25006 Lleida
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